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EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001/2020 Bk

0 MUNICIPIO DE MARAPANIM, Estado do Pard, no uso de suas atribuigcées, em conformidade com os
dispositivos da Constitui¢do Federal vigente, bem como o disposto na Lei Orgdnica do Municipio de Marapanim,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos destinado ao provimento de
380 (trezentos e oitenta) vagas para cargos efetivos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro
Pessoal da Prefeitura Municipal de Marapanim, sob o regime estatutdrio, a ser regido pela Lei Orgdnica do

Municipio de Marapanim, bem como pelas normas, requisitos e condigdes constantes deste Edital

L.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.
2.

B ©oow

11.

IL.

O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

O Concurso Publico realizase-d sob a responsabilidadedo INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasiaINSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n® 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.00210, TeresinaPl, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico destin@e ao provimento de vagas existentes, sob regime afttario, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal deMarapanim, Estado do Paé, de acordo com cestabelecido no
Capitulo Il deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgéo do
certame emimprensa Oficial.

Os camlidatos nomeadosestarao subordinados as normas e condutas estabelecidaa Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n® 1.414 de 05/05/1995 (que dispdem sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos, Civis, das Autarquias e Fundagfes do Municipio de Marapanim), Lei 11.738/200&
(Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo Basica em 200h, Lei n® 1.482/97
(Que dispdem sobre o Plano de Remuneracdo do Magistério Publia Marapanim, Lei n° 1.664/2006
(Que dispdem sobre o PCCR de Marapanim), Lei n° 001/2010 (Que altera o PCCR de Marapanias)
legislacdes especificas aplichveesnas demais leis municipais vigentes.

A nomeacgdo no Concurso Publico, nas vagas informadas @apitulo Il deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opcams requisitos minimos, o nimero de vagasjornada de trabalhoe o
vencimento basesao os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

O cronogama com todas as etapas dooncurso e respectivas datas encontrarrse no Anexo | deste
Edital.

A descricao das atribui¢cdes basicas dos Cargos consteAnexo | deste Edital.

O conteldo programatico contg no AnexoV deste Edital.

. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao Candidato- SACdo Instituto Vicente Nelson por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.ivin.com.br ou através @ endereco eletronicoinstitutovicentenelson@gmail.com.
Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conostmavés do site
www.ivin.com.br ou através @ endereco eletrdnicoinstitutovicentenelson@gmail.com, em até 5
(cinco) dias ap6s a divulgacédo ddedital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considesa que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagfes quanio
aos termos aqui expressos.

DOS CARGOS

O Concurso Publico se destina ao provimentie 380 (trezentos e oitenta) vagaspara cargos de nivel
Superior, Médioe Fundamental

Os cargosobjeto do Concurso Publicops requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagasmediatas,
jornada de trabalhoe ovencimento baseséao estabelecidos conforme tabela abaixo:
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VIN

Instituto Vicente Nelson

COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! |PCD?

VENCIMENTO
BASE

CH"

TURNO
PROVA

OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Portaria

Ensino Fundamental Incompleto

04 [ 01

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

Agente de Servigos Urbanog

Ensino Fundamental Incompleto

11 | 02

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

Agente de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto

16 | 04

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

AlWIN]|PF

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto

52 | 13

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Fundamentalexpedido por
instituicio reconhecida pelo MEC

18 | 04

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

Mot orista Cat

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Fundamentalexpedido por
instituicdo reconhecida pelo MEG- CNH

Categoria “B

04 | 01

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

Mot orista Cat

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Fundamentalexpedido por
instituicdo reconhecida pelo MEG- CNH

Categoria “ D

12 | 03

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

Operador de Maquinas
Pesadas- Maquina de Gelo

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Fundamentalexpedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

01 -

R$1.045,00

30h/s

TARDE

Tratorista

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Fundamentalexpedido por
instituicdo reconhecida pelo MEG- CNH
categoria D

01 -

R$ 1.045,00

30h/s

TARDE

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

10

Auxiliar de Contabilidade

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Médio expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEG- Curso
profissionalizante na area

02 -

R$ 1.546,00

30h/s

MANHA

11

Fiscal Ambiental

Certificado de Conclusao de curso de
nivel Médio expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC

02 -

R$ 1.546,00

30h/s

MANHA

12

Técnico em Enfermagem

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Médio expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEG- CursoTécnico
em Enfermagem + Registro no CORE|

16 | 04

R$ 1.546,00

30h/s

MANHA

13

Técnico em Laboratério

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Médio expedido por instituicao
reconhecida pelo MEG Curso Técnico
em Laboratério

R$ 1.546,00

30h/s

MANHA

14

Técnico em Saneamento

Certificado de Concluséo de curso de
nivel Médio expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEG- Curso Técnico
em Saneamento + Registro no érgéo
competente, se houver

01 -

R$ 1.546,00

30h/s

MANHA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

15

Assistente Social

Diploma de concluséo de ensino
superior de Servico Social expedido pg
IES devidamente reconhecido pelo ME|

+ registro no Conselho de Classe

R$ 2.248,75
+
gratificacdo
de Nivel
Superior

30h/s

MANHA
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. VAGAS IR
CoD CARGO REQUISITOS MINIMOS VENSIREN 1O | cH® | prova
AC! |PCD2 OBJETIVA
Diploma de concluséo de ensino RS 2'580’00
16 | Enfermeiro superior de Enfermagem expedldo POl 0g | 02 gratificagdo | 30h/s [ MANHA
IES devidamente reconhecido pelo ME| .
: de Nivel
+ registro no Conselho de Classe .
Superior
Diploma de concluséo de ensino R3 2'348’75
17 | Engenheiro Agrébnomo superior de Agronomia expedldo POr | 59 - gratificacdo | 30h/s [ MANHA
IES devidamente reconhecido pelo ME p
: de Nivel
+ registro no Conselho de Classe .
Superior
Diploma de concluséo de ensino R$ 2.248,75
superior de Farmacia com habilitagcao +
18 | FarmacéuticoBioguimico em Bioquimica expedido por IES 02 - gratificacdo | 30h/s [ MANHA
devidamente reconhecido pelo MEC + de Nivel
registro no Conselho de Classe Superior
Diploma de concluséo de ensino R3 2'348’75
19 | Fisioterapeuta superior de Fisioterapia ex_ped|do POr | o1 - gratificacdo |30h/s | MANHA
IES devidamente reconhecido pelo ME| P
; de Nivel
+ registro no Conselho de Classe )
Superior
Diploma de concluséo de ensino RS 2'348’75
20 | Fonoaudi6logo SUperior de' Fonoaudiologia ex_ped|da 01 - gratificagdo | 30h/s [ MANHA
por IES devidamente reconhecido pelc de Nivel
MEC + registro no Conselho de Class .
Superior
Diploma de concluséo de ensino RS 2'348’75
21 | Nutricionista superior de Nutrigao ex_ped|do por IES 02 - gratificagdo |30h/s | MANHA
devidamente reconhecido pelo MEC + P
; de Nivel
registro no Conselho de Classe .
Superior
Diploma de concluséo de ensino R3 3}93’00
22 | Odontologo superior d.e Odontologia expgdldo POTt 01 - gratificagdo | 30h/s [ MANHA
IES devidamente reconhecido pelo de Nivel
MEC +egistro no Conselho de Classe .
Superior
Diploma de concluséo de ensino RS 2&64’68
superior em Licenciatura Plena em i e o =
23 | Pedagogo Pedagogia expedido por IES 03 graﬂﬂc:agao 30h/s | MANHA
: . de Nivel
devidamente reconhecido pelo MEC .
Superior
R$ 1.443,12 A
Diploma de concluséo de ensino gratificacéode
Professor de Educagéo superior em Licenciatura Plena em Nivel Superior +} 3oh/m =
24 | Infantil PNS3 Pedagogia por IES devidamente 24 1 06 gﬁ;glﬁgﬁg de MANHA
reconhecida pelo MEC gratificagdo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de concluséo de ensino * gdratiﬁf:aﬁéo
Professor E.F. Anos Iniciais| superior em Licenciatura Plena em Su‘;;“,'gi bl MANHA
25 PNS3 Pedagogia por IES devidamente 32 | 08 gratificagéo de 00N/ m
reconhecida pelo MEC Magistério +
gratificacéo de
Horatividade
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CoD CARGO REQUISITOS MINIMOS VENSIREN 1O | cH® | prova
AC! |PCD2 OBJETIVA
R$ 1.443,12
Diploma de concluséo de ensino + gratificagéo
Professor Educacso superior em Licenciatura Plena em de Nivel
26 e & Educacéo Artistica ou Artes Visuais | 12 | 03 Superior +  looh/m| MANHA
Artistica PNS3 IES devid ¢ hecid | gratificacdo de
por evidamente reconhecida pelc Magistério +
MEC gratificacéo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de concluséo de ensino + gratificagéo
superior em Licenciatura Plena em de Nivel
27 Professor Ciéncias PNS Ciéncias, Ciéncias Naturais, Biologia| 08 02 Stl_JfPe”Qf +d 100h/m| MANHA
.. s . ratiricacao ae
Fisica ou Quimica por IES devidament Magistro +
reconhecida pelo MEC gratificagdo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de conclus&o de ensino + gcjzt:\f:&aeﬁéo
28 | Professor Portugués PNS superiorem Licenciatura Plena em 09 | 02 Superior + 1 0oh/m| MANHA
Letras ou Lingua Portuguesa por IES gratificagdo de
devidamente reconhecida pelo MEC Magistério +
gratificagcéo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de conclus&o de ensino * gratificacdo
Professor Matematica PNS superior em Licenciatura Plena em de Nivel x
29 o , 15 | 03 Superior + 1 00h/m| MANHA
3 Matematica por IES devidamente gratificacéo de
reconhecida pelo MEC Magistério +
gratificagdo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de concluséo de ensino + gratificagdo
superior em Licenciatura Plena em de Nivel
30 | Professor Inglés PNS3 Inglés ou Letras com habilitacdoem | 08 | 02 Stlﬁfl?e”Qf +d 100h/m| MANHA
Lingualnglesa por IES devidamente g,(j‘a'(;lcs‘?gﬁg o
reconhecida pelo MEC gratificacdo de
Horatividade
Diploma de concluséo de ensino T$ 1'_4_43’}2
superior em Licenciatura Plena em gdra“f'f:a‘fao
Professor Educacéo Educacao Especial ou Licenciatura e e x
31 . . 2| 08 | 02 Superior +  l9oh/m| MANHA
Especial PNS3 Plena em Pedagogia com habilitagéo gratificag&o de
em Educacao Especial por IES Magistério +
devidamente reconhecida pelo MEC gratificagdo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de conclusdo de ensino + gdr:t:\flil,cv"’:fao
Professor Educacéo Fisica | superior em Licenciatura Plena em Superi X
O i perior +  [ooh/m| MANHA
32 PNS3 Educacéo Fisica por IES devidamentg 12103 gratificagéo de oon/m
reconhecida pelo MEC Magistério +
gratificacéo de
Horatividade
R$ 1.443,12
Diploma de concluséo de ensino + gggtm&aeﬁéo
33 Professor Geografia PNS superior em L|cenC|atura_ Plena em 08 02 Superior +  lhooh/m| MANHA
Geografia por IES devidamente gratificagéo de
reconhecida pelo MEC Magistério +
gratificacéo de
Horatividade
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TURNO
CoD CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS | VENCIMENTO | (. | prova
AC! [pcpz|  BASE OBETIVA
R$ 1.443,12
Diploma de conclusdo de ensino * gdr:t;\fl'l,cvae‘fao
34 | Professor Historia PNS3 superior em Licenciatura Plena em | g | g5 | superior+ hoohm| MANHA
Historia por IES devidamente gratificacéo de
reconhecida pelo MEC Magistério +
gratificacéo de
Horatividade
e, s 220075 ~
35 | Psicologo . ) 02 - + 30h/s [ MANHA
IES devidamente reconhecido pelo e
MEC + registro no Conselho de Class gratificagao
Diploma de concluséo de ensino R$ 2.248,75
superior de Tecndlogo ou Bacharelad +
36 | Técnico em Turismo em Turismo expedido por IES 01 - gratificacdo |30h/s | MANHA
devidamente reconhecidopelo MEC + de Nivel
registro no Conselho de Classe Superior

1. AC = Ampla Concorréncia
2. PCD= Vagas reservadaas Pessoas com Deficiéngiaonforme Capitulovl deste Edital
* Carga Horéaria h/s =Horas Semanais; h/m = Horas Mensais

3.

10.

11.

A habilitacéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacédo do candidato aprovado, E@apresentacao de
qualquer dos docunentos que comprovem as condicfes exigidas, implicara na exclusdo do candidato de
forma irrecorrivel.
O Concurso sera realizado enluas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivasde mdltipla escolha para todos os cargos, de
carater Eliminatorio e Classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatorio
Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal apés a homologacdo do
Concurso Publico.
O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrdbnicowww.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir pare integrante deste Edital.
Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
Para todos os fins deste Concurso Blico sera considerado o horario local do municipio dMarapanim.
O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo II Sintesedas Atribuic6es dos Cargos

Anexo 111 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Contelildo Programatico

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
Anexo VII  Declaracdo de Composicdo deenda Familiar
Anexo VIII Declaracdo de Comparecimento

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comisdgspecial deConcurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do Municipiode Marapanim.

Compete a Comissa&specialdo Concurso Publico, supervisionar &scalizar todas as fases do Concurso
Publico.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico nforma estabelecida neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, d8/04/1972,
Constituicdo Federal- 8 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998-
art. 39);

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anosa data de nomeac&o

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres dBervico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Encontrar-se no pleno gozo dos direitosivis epoliticos;

g) Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridaderequisitos minimos constantes do Capitulo Il e
os documentos constantes do item 3 dGapitulo XV deste Edital a época da nomeacao

h) Ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria

j) Habilitacdo legal para o exericio de profissdoregulamentada, quando houver exigéncia legal,

k) N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo, exercidos no ambito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidalevera apresentar no ato da convocacgao
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condi¢cdo
determinante para a nomeacéao;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na datda posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DASINSCRICOES

1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo desmas e

condi¢gBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipotese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orientse o candidato a recolher o valor de inscricdo somente

apos tomar conhecimento de todos os rpiisitos e condi¢des exigidos para 0 Concurso.

2. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério

da Prefeitura Municipal deMarapanime/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacao das inscricées de quedta o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,

para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacgao feita no sitew.ivin.com.br.

3. As inscri¢des serdo realizadaexclusivamente pela internet, através do sitewww.ivin.com.br.

3.1. Para inscreverse, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ivin.com.br rdote o

periodo das inscrigbes por meio dos linksreferentes ao Concurso Publice seguir as instrugbes
oferecidas

3.1.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados

pela internet.

3.1.2.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, de acordo com

as instrucdes constantes no endereco eletrénico, até a data limite para pagamento estabelecida no
Cronograma do Concurso (Anexo I), nos valores de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel SuperiorCompleto R$ 90,00
Nivel MédidTécnico Completo R$ 80,00
Nivel FundamentalCompleto elncompleto R$ 60,00
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3.1.3.0 boleto bancério, disponivel no site www.ivin.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscri¢do, apos conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, nos bancos conveniados.

3.2. E dever do candidato mantersob sua guardacoépia do bdeto bancéario pago, inclusive no dia da
realizacao das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera spago antecipadamente.

3.4. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricAsomente serd devolvida nas seguintes hipoteses:
cancelamento pleno do Concurso Publico oupagamento extemporaneo (deduzidas as tarifas
bancérias) ou conforme conveniéncia da Administracd@endo publicado no endereco eletrénico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucao
nesses casos.

4.  Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagartedo valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

5. O Municipio deMarapanim e a Organizadorando se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac¢8es nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

5.1. A prestacdode declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang@ies e penais cabiveis.

6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugbes descritas nesteCapitulo.

7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para
outros concursos, bem como é vedada a alterac¢ao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigao.

8. N&o serdo homologadas inscricbes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢éo,
por depdsito em caixa eletrbnico, via posta, fac-simile (fax), DOC, ord
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

9. Também compete ao candidato ler émprimir diretamente do site da Organizadorao Edital e as
demais informacdes elacionadas ao Concurso.

10. A Organizadora e o Municipio dMarapanim ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunigdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11. A Prefeitura Municipal de Marapanime o I nstituto Vicente Nelson
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

12. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

13. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo pgeesente Concurso Publicodesde que
a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo,veéado observaro turno da
aplicacdo das provas, estabelecidos na tabela do itetrdo Capitulo!l deste Edital.

14. A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constano Anexo |, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cOpia do comprovante de pagamento da
inscricdo para o email: ivin.concursog@gmail.comno periodo de interposicdode recursos contra
indeferimento de inscri¢do.

15. O candidato sabatista (g&, por motivo religioso,guardao s dbado) dever a i nfor ma
em campo propriona fichade inscricao.

15.1. Ocandidato que nao informar a opcdo a que se refere o iteb® arcara com as consequéncias de sua
omissao.

16. O candidato que exercea funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscricOes @ra este concurso e que quiser gozar do direito de desempate, devas&inalar na ficha
de inscricdo a opcao enviar a comprovacao para o-enail ivin.concursos@gmail.conaté a data del3
de outubro de 2020.
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V. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. N&o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, excatis seguintes casas

a) Os candidatos que pertengam a familia inscrita nGadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federatuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario minimo nacional;

b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei EstaduaPr6.988, de 2 de julho de 2007

2.  Serd considerada familia de baixa renda aquela com renfamiliar mensal per capita de até meio
sal ari o mini mo, nos termos das al i neége?26dejunitbo i 1
de 2007.

3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros dafamilia e renda familiar per capitaa razdo entre a renda familiar mensal e o total &
individuos na familia.

4. N&o serdo incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso 1V, do art. 48p Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5, Ocanddat o enquadr adoouthhds itemll ideste &apitufbeadue desejar isencédo de
pagamento da taxa denscricdo devera entregar, no periodo estipulado no Cronograma Previsto—
Anexo |, 0sdocumentos necessarios em um dos enderecos:

a) Presencial ou via Correios: Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setemi@40,
Centro-Sul, TeresinaPl—horario comercial,

b) Somente Presencial: Prefeitura Municipal de Marapanim-PA - Setor de Protocolo:
Endereco:Avenida Floriano Peixoto278 - Centro, Marapanim — Para— horario das 07 as 13
horas.

5.1. Documentosentregues viaCorreios serdo considerados a data da postageeo candidato arcard com
prejuizos de eventuais extravios por parte dos Corres.

6. N&o sera aceita solicitacdo dpedido deisencdo detaxa de inscricdovia fax, via correio eletbnico, ou,
ainda, fora do prazo.

7.  Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacraclo,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, numeroinkgcricdo e Opgédo de Cargo, a:
INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publice Ref.: Requemento de Isencao
de Taxa de Inscrigde Concurso Prefeitura deMarapanim- PA.

8.  Para requer isencéo de taxa de inscricdo, o candidato devera preencher sua ficha de inscricdo online
no site www.ivin.com.br para s6 entéo solicitar a isengdo da mesma.

9. Cada andidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no banco de
dados.

10. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a igéo:

10.1. Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:

a) Preencher ficha de inscri¢cdo o#line através do linkhttp://www.ivin.com.br/inscricao.html ;

b) Preencher oRequerimento de Isengdo ddaxa delnscrigdo, disponivel no ANEXO VI deste

Edital, sendo obrigatéria a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo

CadUnico ao solicitante da isenc&o;

¢) Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, disponivel no ANEXO VII deste

Edital;

d) Copiasimples da Carteira de Trabalho e Previdécia Social (CTPS) paginas que contenham

fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais)

e da primeira pagina subsequente em branate todos os membros da unidade familigr

e) Cdpia simples do Comprovante de renda de todos os membros da unidade familiar:

e.1) Se Auténomo: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos

de prestacao de servico e/ou original ou copia de contrato de prestacao de servicos e deilivec

de PagamentcAuténomo (RPA);

e.2) Se Desempregado: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce

atividade como autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional, respondendo civil e

criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas
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e.3) Se Servidor Publico, Exonerado ou Demitido: cOpia do ato correspondente e sua publicacédo
no orgao oficial

e.4) Se Pensionista: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadorg

e.5) Se Estagidrio: cOpia do Contrato de Esgio;

e.6) Se Empregado de Empresa Privada: cOpia do contracheque.

f) Copiasimplesdo cartdo do CadUnico em nome do candidato;

g) Copiasimplesda Certiddo de Nascimentou Casamento do Candidato

10.2. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) legivedxpedido no prazo maximo

de 1 (um) anoatestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de DoeneZID, em como a provavel
causa da deficiéncia.

10.2.1. O candidato que enviar o Laudo Médico e tiver sua isencdo deferida e que solicitar, em campo préprio

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

VI

da ficha de inscricdo, concorreras vagas reservadas a® candidatos com deficiéncia, também tera
como deferida sua solicitagcdpdado como cumprida a exigéncia de que se trata o itéwo Capitulo VI
deste Edital.
As informacgdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candigato
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicandee, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao caahalio o direito & ampla defesa.
Cada pedido de isengéo ser& analisado e julgado pela Organizadora.
Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composi¢cdo da renda familiar, serdo considerados os rendim®s do pai, da mae, do proprio
candidato, do cbénjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencao, sem apresentar copia dos documentos previstos nanit20 deste Capitulgc;

d) Nao observar o local e os horarios estabelecidos item 5 deste Capitulo;

e) N&o observar o periodo estabelecido no Cronograa previsto—Anexo | do Edital.
N&o sera permitida, ap6® término do prazo de entrega da documentagcédo comprobatdria de isengao
complementacdo da documentacaclusive no periodo de recurso.
A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido serd divulgada, até a data
estipulada no Cronograma Previste- Anexo |,no endereco eletrénicowww.ivin.com.br.
O candidato disporé derés dias paa contestar o indeferimento do seu pedido de isencéo de taxa de
inscricdo através doe-mail ivin.concursog@gmail.com Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
Os candidatos que tiverem oeu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do
Boleto de Cobranca, para pagamento atépoazo final determinado no Cronograma Previ® — Anexo |,
conforme procedimentos descritos neste Edital.
O candidato que nao tiver o seu pedido de isenc¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.
O candidato que mesmo apoés o deferimento de isengéo de inscricdo for constatada fraude na prestacéo
de informacdes relativas ao processo de isencéo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de
posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantidm candidato o direito a ampla defesa.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei nP.853/1989, e na Lei n°® 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiénci&m cumprimento ao artigo 37, 81° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezerbro de 1999 e a Lei Municipal n® 1.414/1995 (Regimento Juridico Unico dos
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Servidores Publico3, artigo 15,Paragrafo Unicgser-lhes-a reservado o percentuable 20% (vinte por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do

Concursq desde que envienlaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Interimeial de DoencaCID, bem

como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

Ficam reservadas as vagaexpressas na tabela do item 2 do Capitulo para candidatos com

deficiéncia

Consideram-se pessoasqueasarengdafm cas éategoriaa disargninadhsano

art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aguelas que se enquadramals seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcadao fi
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegiatetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades parao desempenho das funcoes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

S i

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visualigual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,

com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhosfor igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais ar@@ habilidades adaptativas, tais
como: comunicacgdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;

saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

ca

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso eigualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidatocom deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta

condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao Online.

O laudo médicq original ou copia autentica em cartérioexpedido no prazo maximo del (um) ano
antes do término das inscricbesdevera serenviadovia SEDEX ou Carta Registra@® Instituto Vicente

Nelsonaté adata limite de 13 de outubro de 2020, apds a efetuacdo da inscricdo, devendo constar no

envelope

Instituto Vicente Nelson - Concurso Piuiblico Marapanim-PA - Laudo Médico
Endereco:Rua Sete de Setembro, 849, CentBul CEP: 64.001210 - TeresinaPI

O nao envio do laudo médico implica nando aceitagdo da inscricdo do candidateom deficiéncia,

mesmo que 0 mesmo tenha assinalado tal opcéo na Ficha de InscriGédine.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidatocOAyanizadorando se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino.

O laudo médico tera validade somente para est@@urso Publico.

A relacdo das inscricdbes com pediddeferido para concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia ocorrera juntamente com aDivulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritopor meio de

publicacao no sitio da Organizadora, conforme Grograma Previsto no Anexo | deste Edital.

Caso o candidato ndo tenhaeu pedido deconcorrer as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia deferido, de acordo com atem 4 deste Capitulg este passara a concorrer juntamente com

os candidatos de ampl&oncorréncia, observada a gorosa ordem de classificacdo

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor

recurso no prazo de3 (trés) dias Uteis apds @ivulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritaadicada no
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Anexo | — Cronograma Previsto, através do -eail ivin.concursos@gmail.com vedada a juntada de
documentos.

Quando convocados para a posses @wandidatosaprovados/classificadosnas vagas reservadas aos
PCDssubmeter-se-do a pericia médica que verificara sobre a sua qualificacdo corpessoa deficiente

ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298 de20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 2 de
dezembro de 2004

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doene€ID, a provavetausa da deficiéncia,
contendo assinatura,carimbo e onimero do CRM do médico responsavel por sua emiss&em como
apresentar 0s exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia & avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

As vagas reservadasas pessoas condeficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorrénciabservada a rigorosa ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd& seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificacdo de ampla
concorréncia, casmbtenha pontuacgéo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demaasdidatos com
deficiéncia aprovados/classificados erdo convocados para ocupar 40?2, 152 e a20? vagas, e assim
sucessivamente, obswada a ordem de classificacdalurante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo resultar,
desses atos, o0 surgimento de novas vagas.

Para o preencimento das vagas mencionadas no iten20 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovadosaté que ocorra 0 esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenches, candidatos da listagem geral.

A reservade vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no it@®, ndo impede a conocagéo

de candidatos aprovadosconstantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas
reservadas

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser@epanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatdrio.

Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do Cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podegaarguida

para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria par
invalidez.

A Prefeitura Municipal deMarapanim exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para @ericia Médica

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA

CANDIDATA LACTANTE

1.

O Candidato comDeficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provaljetivas deve
solicitd-lo na Ficha de Inscricdo Online e ainda, encaminhara@m o REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexoirlicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acessntérprete de Librasou tempo
adicional) juntamente com o Laudo Méito de que trata o Capitulo anterior arcando com as
consequéncias de sua omissao.
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O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uhtaa para

realizagdo das provasdevera indicar no requerimento e, além de enviap laudo melico, devera

encaminhar solicitacdopor escrito, na forma e no prazo previstpcom justificativa acompanhada de

laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncjae ateste a necessidade de tempo

adicional, conforme prevé o paragrafo 2° d artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e suas alteracoes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetieavrem, no campo

proprio da Ficha de Inscricdo Osine, bastaespecificar que reqer a autorizagcdopara amamentar, ndo

requer envio do requerimento do Anexo IV.

No dia da realizacdo da prova objetiva lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera

levar um acompanhantemaior de 18 (dezoito) anosque ficard com a guarda da crianca em ldca

reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necesséarios, ndo sendo dado

nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia

de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de cooeca

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista REQUERIMENTO DE

NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo, dOmo uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera

descrevernocampo“ Out r os” de que oatabsita, dnexando ainda a comprovagéo relativa ao

pedido.

A realizacdo das provas em condi¢cdes espais requeridas pelo candidatoficara sujeita ainda a

apreciacao e deliberacédo da Organizadora, observados os critérios debilidade e razoabilidade.

O candidato que nacatender ao dispositivo deste Capitulondo tera auxilio para a realizagdo das

provas, seja qual for o motivo alegado da néo solicitagéo.

A relacdodos pedidos de atendimento especial deferidosera divulgadapor meio de publicacdo no

sitio da Organizadora, conforme Cronograma Previsto no Anexo | deste Edital.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

Serdo aplicadag’rovas Escritas Objetivasle multipla escolha, de carateEliminatério e Classificatoério,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexal®¥ste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valerf00 (cem) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco)
opcodes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e serd composta conforme discriminagéo
abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Conhecimentos Gerais Informética Béasica 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especifico 15 3,0 45,0
Total 40 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos ConhecimentosEspecificos 15 3,0 45,0

Total 40 100,00
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Conhecimentos Gerais Informatica Béasica 10 2,0 20,0
RaciocinioLogico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especifico 15 3,0 45,0
Total 40 100,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 2,0 20,0
Atualidades 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especifico 15 3,0 45,0
Total 40 100,00

3.  AProva Objetiva searealizada na cidade déMarapanim, Estado doPara

4. A aplicagdo daprova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacéo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no iter8 deste Capitulop Instituto Vicente Nelsonreserva-se o direito
de alocélos em cidades proximas a determinada para aplicagdo das proyado assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacao, conforme consta no ANEXO |
Cronograma Previstopor meio de Relagdo Geral dos Locais de Prova ser publi@do no site da
www.ivin.com.br, bem como através deCartdo Informativo enviado ao endereco eletrénico(e-mail)
informado pelo candidato na ficha de inscri¢cao cfine.

5.1. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realiza¢do das provas, sendo de
exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencgéo e atualfZa de seu endereco eletrénico.

5.1.1.N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2.Recomendase ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativotado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3.0 Instituto Vicente Nelsone a Prefeitura Municipal deMarapanim ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénio cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site Instituto Vicente Nelson
para verificar as informag@s que lhe séo pertinentes.

5.2. O Cartdo Informativo também ficaradisponivel no Portal do Candidato disponivel no site da
Organizadorg através do link http://www.ivin.com.br/inscricao.html , onde o candidato devera
selecionar o Concurso da Prefeitura dlarapanim e selecionar“Portal do Candidatd.

5.3. A comunicacdo feita por intermédio de enail € meramente informativa O candidato devera
acompanhara publicacdoda Relacdo Geral dos Locais de Profata no site da Organizadora

5.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultaRelacdo Geral dos Locais de Prova

6. O local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, constamie Cartdo Informativo, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

7. O Anexo |- Cronograma Previsto podeéa sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados epublicacbes divulgados no site da Organizadora:
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www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na
Prefeitura Municipal deMarapanim.

8. O horario da realizacao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manhi e das
15:00 as 18:00 horas no turno tarde.

8.1. O turnodarealizagcdo das Provas Objetivas constam no quadro de vagas disposto no ifedo Capitulo
Il deste Edital.

8.2. 0O candidato inscrito sabatistacaso haja necessidade gegovas aos sabadosjevera comparecer ao seu
local de realizagdo da Prova Objetivmo mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00
(horario oficial local), de acordo com o iten13.1 deste Capitulo.

83. O candidato que i nf or mpoderdaealiaagn qualquer ‘€spéxib detconsultaa de n a
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova
Objetiva.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirdo horario que vigora no item8
deste Capitulo.

9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constante
na publicacdo ca Relacdo Geral dos Locafgara a realizacdo das respectivas Provasem comono
Cartdo Informativo.

10. Caso haja inexatiddma informacao relativa ao Carg@ a opg¢ao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato cor$AC @ Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das proaavés
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com

10.1. A alteracdo de opcdo de Cargeomente serd processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscri¢éo ter sido transcrito erroneaente para o Cartdo Informativo
disponivel noPortal do Candidato

10.2. N&o sera a@mitida troca de opcao de Cargo.

10.3. O candidato que n&o entrar em contato com lmstituto Vicente Nelsonno prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéias advindas de sua omissao.

11. O candidato somente terd acesso a sala de aplicagdo de prova portando o Documenteiatidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de lIdentificacdo e pelos Corpos deBombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalheah como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

11.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacio digitais (modelo eletronico); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nio
identificaveis e(ou) danificados.

11.2. Nao serd aceita fotocépia do documento de identidade, ala que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clarezdgeatificacdo
do candidato.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das prodasymento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendcoleta de dados de assinaturasimpressoes
digitais e/ou fotos.

11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documeritu & propria
identificacéo.

11.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sal#&isoalde
Sala.
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O candidato apdés adentrar a sala de realizagdo das provas ndo poderd auseséarsem
acompanhamento do fiscal.

O candidato dever&omparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horéario definido para o fechamento dos portées de acesso ao local de
prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ouzal), além da
documentacéao indicada no itemil deste Capitulo.

Os portoes de acesso ao local de prova serao fechados rigorosamente as 9:00 horas no turno da
manha e as 15:00 horas no turno da tarde. Ap6s o fechamento dos portoes, ndo sera permitido

o0 acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos
critérios de avaliagéao.

N&o havera segunda chanta ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que sejanwtivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua elininagdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o unico documento véb para a correcdo & CartdoResposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera preder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em higotelguma havera
substituicdo do CartdeoRespogas por erro do candidato.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou dnasisra, pois
qualquer marca podera ser lida pela leitora 6tica, prejudicando desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamenteo CartdcRespostaserdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N&o serdo computadas quédes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Seradesclassificado o candidato que nao assinar o seu CaHdesposta.

A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatuta que se trata

o item anterior.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu CartdeResposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da
leitura Gptica.

No casode auxilio para transcricdopara o cartderesposta, nos casos deferidos conforme estipulado
no Capitulo VIl deste Editalsera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhunespécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquetagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressus CartdcResposta em especial seu
nome, numero de inscigdo, numero do documentade identidade e opcdo de Carganformando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténciearcando com as consequéncias caso assim néo proceda
Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penait/eah a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucfes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualqugressoa envolvig na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, duramt realizacdo das provas.

Ap6s o candidato adentrar a sala de aplicacido de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS, DEVENDO OS MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO
E/OU ELETRONICOS), SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS
ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO
DEVEM SER ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA
ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM, DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA,
PERMANECER EMBAIXO DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A APLICACAO DA PROVA. O
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DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA
CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO
PODERAO SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS
PROVAS.

Recomendase aocandidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 22, 22.1. E aconselhavel aindaque o candidato certifiquese que seu aparelho
telefébnico, mesmo desligado, ndo emitird nenhum efeito sonoro, inclusive desgertador durante a

sua permanéncia na sala de aplicacéo de prova.

Seré eliminado o candidato que seaparelho eletrénico, mesmo que desligado e acondicionado na
embalagem citada no item 22 deste Cé&plo, emita qualquer efeito sonorodurante a realizagdodas
provas.

O candidato ao qual for constada a posse de qualqueequipamento eletrdnico fora da embalagem
lacrada e fora do local apropriado (embaixo da mesa/carteira) conforme especifiaitem 22, ainda

que esteja desligado, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagéo ocorra apé@smino da

sua prova

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, oainda, a revista com o detector de metais.

O Instituto Vicente Nelsone a Prefeitura Municipal deMarapanim ndo se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nan por danos neles causados.

O candidato s6 podera retirarse definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Para facilitar o cumprimento do item anterior, 0 CartaedResposta serd entregue apenadepois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair juntos do
recinto apos a aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese
alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquirid@s Organizadoranao
disponibiliza suas provas em meio eletrbnico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar
o local de provaconforme horario especificado no item anteriorpara levar o seu Caderno De Questdes.

A prova objetiva tera duracdo de3 horas e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo
Resposta

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens sficiai
relativas aos locais de provaaOrganizadoraprocedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancéario com comprovacédo de pagamento.

Ndo serdao aceitos como comprovante de pagamento
A inclusdo de que trata o item32 sera realizada de forma condicinal e sera analisada pela
Organizadora na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertziérda
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéao, inépendentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todoos atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquepetedéncia do local de prova.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impresséao, o Coordenador dbocal, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeitsos;

to Vicente Nelson
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em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Gado de Questdes completo;

34.1. Ocandidato que receber seu Caderno de Quéss e/ou CartdeRespostacom quaisquer falhasdevera

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

requerer troca por reserva junto ao fiscal desuasala, arcando com as consequéncias caso assim nao
proceda.

Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&ao hawera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento do candida da sala de prova.

Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizagcdo das provas
escritas devera preencher o Anex VIIl — Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde
realizara sua prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo
Coordenador de Aplicagéo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova

Em nenhuma hipétese serd realizada qualquer prova fora do locahtd e horéario determinados.

A Organizadora néadfara correcdo manual de CARTOHSESPOSTA, portanto, erros na marcacgado do
mesmoé de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal dévlarapanim ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apos um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

wh e

A Prova Obijetiva seré avaliada na escala de 0 (zera)@0 (cem) pontos.
As provas objetivas segio corrigidas por meio de processamento eletronico.
As Provas Escritas Objetivas para todos osargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
consideranda-se habilitado o candidato quecumulativamente, atenderas seguintes exigéncias:
a) Obtiver o minimo de 60% (sessentapor cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertar no minimo24 questdes €;
b) Nao obtiver 0 (zero) emnenhuma das disciplinaggue compdem a prova objetiva, e;
c) Tiver sido classificadodentro do quantitativo de 3 (trés) vezes 0 numero de vagas
(conforme Quadro de Vagaslo item 2 do Capitulo Il deste Editgl, sendo considerado
eliminados os demaiscandidatos
Os candidatos néo habilitados nas ProvdsscritasObjetivas serédo excluidos do Concurso.

DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos habilitados nas Prov®bijetiva Escrita conforme Capitulo IX deste Edital para todos os
cargos deNivel Superiorpoderdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em
periodo estipulado conforme o Cronograma Previste Anexo |.
A analise dos titulos é limitada ao numero maximo d20 (vinte) pontos, conforme especificado no
Anexo lll deste Edital e tenmcarater apenasClassificatério.
Ap6s a divulgacao e publicacdo da Convocacdo dos Candidgiasa a entrega da Titulacdaa data
constante no Cronograma do Anexono site da Organizadora, o candidatbabilitado e convocado para
a Prova de Titulos deveréntregar o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido
(Anexo lIl), contendo as informagcBes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por
intermédio de fotocoOpias legiveis e devidamentautenticadas em cartorio:

(A) Certificado dePdsgraduacéolato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
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(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o didato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que
conforme operiodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

(C) Declaracéo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) acrescido de
declaragéo com firma autenticada em cartorio que informe o periodo (inicio e fim, se for
caso) e a espécie do servico realizado, no caso do servi¢co prestado como autbnomo.

Os titulos seréo valorados de acordo com as informacdes discriminadasAwexo |l deste Edital
Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbeg &Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério 0 preenchimento e entrega pelo candidato d6urriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo lll. O ndo preenchimento do mesmo implicaa nio aceitagao dos titulos do candidato.

Seréo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificadoAmexo Il deste
Edital, limitada a pontuagcdomaxima de 20 (vinte) pontos para cada cargonesmo se a soma dos
valores dos titulos apresentados superar esse valor

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pégraduacdo reconhecidos pelcConselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece i de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares Sigema Federal— e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias- Sistema Estadual)

N&o serdo computadogara efeito de prova de titulos aguelerdo correspondentes ao cargo concorrido.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) Postados fora do prazo ou de forma diferentao estabelecidoneste Hlital ou ao Edital de
Convocacéo para a Prova de Titulos;

b) Cuja fotocépia esteja ilegivel,

c) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

d) Sem data de expedicao;

e) De mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que nado estejanevalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traduc¢éo juramentada.

A pontuacdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano (sem interrupcéo) (possibilidade de
modulacdo nesse prazo minimo) para cada titulo informado, ndo sendo somados w@ras meses
sobressalentes.

A comprovacao do tempo de servigo sera feita mediante apresentacdo Rleclaragio/ Certidido de
Tempo de Servigo, quando o 6rgdo empregador for Instituigdo Publica, no caso de Instituicdes
Privadas, a Certiddo de Tempo de Servic@e estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de
Trabalho ou Carteira de Trabalho.

As declaragoes/certidoes especificadas neste item deverao ser em papel timbrado pelo érgao
emissor e assinadas por profissional competente e quando as mesmas forem emitidas pela
iniciativa privada, deverao ainda ter firma reconhecida em cartdrio.

O descumprimento do subitem anterior implicara na néo aceitacéo do Titulo apresentado.

Para os cargos de professore tempo de servigco sera contado por ano letiy;mao sendo @lidos
titulos com tempo de servico inferiores.

Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagéo.

Os titulos deveréo ser entreguesem envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
extenso, niumero denscricdo e Opgédo de Cargo do candidato

A) Presencial ou via Correios: Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849,

Centro-Sul, TeresinaPI;

to Vicente Nelson
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B) Somente Presencial: Prefeitura Municipal de Marapanim-PA - Setor de Protocolo:

Enderecgo:Avenida Floriano Peixdo, 278 — Centro, Marapanim — Para— horario das 07 as
13 horas.

to Vicente Nelson

18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previste- Anexo |.

19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a ddtapostagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

20. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado serd publicado no
endereco eletrdnico da Organizadorawww.ivin.com.br).

21. Na&o serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento @uriculum vitae
simplificado.

22. Candidatos que ndo apresearem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, néo
cabendo recurso.

23. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato
ter4 anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sexdugédo do Concurso.

24. Os documentos entregues pelos candidatos em hip6tese alguma serdo devolvidos.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovadokssificados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b)  Maior pontuacdo nas questdede Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c)  Maior pontuagdo nas questdes deingua Portuguesala Prova Objetiva

d) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a datale entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término
das inscricdes para este concurso

e) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos

2. O Resultado sera publicado no endereco eletrénico da Organizadovafw.ivin.com.br).

XII. DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Anota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtisea Prova Objetivacom a rota
obtida na Provade Titulos(quando houver).

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVAD@S. candidatosque ficaremfora do nimero de vagas,
conforme critérios receberao a nomenclatura d€LASSIFICADOS e com@aro Cadastro de Reserva

3. Aclassificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XIII. DOS RECURSOS

1.  Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2.  Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital:

a) Contraindeferimento deinscricéo;

b)  Contra indeferimento de pedido de isencao de taxa de inscri¢ao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com Deficiéncia;

d) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial pai@realizacdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

f) Contra a pontuacao na Prova Obijetiva;

Q) Contra resultado da Prova de Titulos;

h)  Contra aro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivag)ou na aplicacdo

do critério de desempate.
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Os recursos deverado ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio eletrénico
proprio disponivel no endereco eletréonico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ON-LINE”,
onde o candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de MARAPANIM e entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

N&o serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios onag!l*.

Excetuase ao que se refere ao item anterior, 0os recursos contra indeferimento de inscri¢do,
indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento com@andidato com Deficiéncia e
indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizacdo da PraWajetivaque deverdo ser
enviados exclusivamente para o-enail ivin.concursos@gmail.com

O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado viareail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado pargin.concursog@gmail.con recursos
contra indeferimento de inscricdo entregues a outros-enails, seja qual for, ndo sera considerado.

No casodos recursos citados no item 4.1 a Organizadora comprometese em enviar resposta de
confirmacao de recebimentado e-mail.

O candidato podera apresentar raerso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questéo.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer
a indicagdo da questdo em que se julgar prejudicadse houver mais de uma questéo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questéo a seclamada, sob
pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacBes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre
gue possivel, copia da documeacdo comprobatéria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova,
resultado das provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados
no Anexo |- Cronograma Previsto.

d) O candidato deveréa seclaro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito, sera considerado 0
recurso enviado com data e horario mais recente, sendoestonsiderados os demais
recursos.

Apoés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
Seraopreliminarmente indeferidos os recursos:

a) Fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

b) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

c) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

d) Cujafundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

e) Queseja copia de fundamentacdo de outro recurso;

f) Sem fundamentacédo e/ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente;

g0 Encaminhados por meio da i mprensa e/ ou de *

AlteracBes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursssrdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteracBes apOs exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicaodas publicacdes dos Resultados PéRecusos no site da Organizadora na data prevista

no Anexo |- Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A decisdo da Baca Organizadora é irrecorrivel.

O candidato que néo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

N&o havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado soloré&abarito Oficial,
nem mesmo publicacéo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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XIV. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1.

2.

XV.

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal deMarapanim e publicado em Imprensa Oficial.

A Prefeitura deMarapanim reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atienao
interesse e as necessidades do servi¢o publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que néo atender, no ato da homeacao, aos requisitos do itedo Capitulolll e ao item 4

do Gapitulo XVdeste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso
Publico e pedendo seu direito a vaga.

Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficiatlo Estado do PardDOE) E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homgdgéo do Concurso Puablico.
Ocandidato convocado para nomeacédo sera submetido a Pericia Médica Oficial

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o numero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classdigio final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal ter4 o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo prossegsaa a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada ardem classificatéria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢ao para sua posse:

a) Umafoto 3x4 recente;

b) Original e cépia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e cépia autenticada do titulo de eleitor e @ documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e coOpia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servigo niitar, se do sexo masculino;

e) Original e copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f)  Firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgédo publico ou entdade da esfera fderal, estadual ou municipal;

g) Apresentardeclaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrertde aposentadoria e pensao;

h) Apresentardeclaragéo de bens ealores que constituam patrimonio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo Il deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocOpia.
autenticada;

i) Registrono respectivo 6rgao da classpara os cargos de wniel superior, quando exigido;

k) Serconsiderado apto no exame admissional a ser realizado pela PrefeituraMarapanim;

[) Naoter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacao incompativel com a funcao publica;

m) Estarapto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo

n) NAaoregistrar antecedentes criminais

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornaé semefeito anomeacao.

E facultado a Prefeitura déMarapanim exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéitada
neste Capitulo, outros documetos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fiseaentalmente para o
exercicio do cargo, ap0s submetese ao Exame Médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por
médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio
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Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizacaBxdome Médico a
que se refere o iten deste Capitulo, serdo discriminados emto convocatorio proprio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitacdo tacita das
condicbes do ConcursdPublico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Ap0s cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhaa publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.
Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo et de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.
O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatdrio.
O prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologpgéendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, , por ato discricionario do Prefeide Marapanim.
A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacao, ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de veagara o cargo; a disponibilidade
orcamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura ddarapanim.
Os atos relativos ao presente Concurso, editaispnvocac¢desprevistas no Cronograma (Anexo 1)
avisos e resultados, serdo publicadaso site do Instituto Vicente Nelson (www.ivin.com.brjoem como
todos os atos relativos as Etapas realizadas até a Homologacao do Concurso Pubfiddomologacéo
do Concur® Publicoe aos demais atos relativos as Etapas seguintezdo publicadas no Diario Oficial.
A Organizadora publicardapenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso
Os demais candidatos deverdo consultar o Portal do Candidatorpaverificar o seu desempenho
individual.
A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fimos resultados dos aprovadopublicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.
A publicacdo doResultado Finaldo Concurso Publico seré feita em lista, apresentandmmente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo IX deste Edital
somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver). Os naeaprovadodclassificados poderdo
consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html
Toda demanda judicialrelativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encamirfpresentar
comprovacgao para alteracdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do email institutovicentenelson@gmail.com

b) Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Migipio

de Marapanim, Estado do Para

O néo atendimento pelo candidato das condi¢gBes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagéo
do Concurso Publico, a qualquer tempo.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaialteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.
A Comissao Organizadora reservase o direito de promover as correcdes qeise fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.
A qualquer tempo poderse-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos facionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa
ou diversa da que devia sedescrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
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Comprovada a inexatidado ou irregularidades descritas no iterh4 deste Capitulo, o candidto estara
sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concutsdis quais despesas como transporte,
alimentacédo, deslocamento e outras em todas as fasesCncurso Publicoe a sua apresentacao para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura deMarapanim e o Instituto Vicente Nelsonndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referenteseste Concurso.

O candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC daOrganizadoracom a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusédo do concursaaalquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Marapanim e pelo Instituto Vicente Nelson, no
que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no
site www.ivin.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marapanim—PA, 15 de setembro de 2020.

Ronaldo José Neves Trindade
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

IVI

Instituto Vicent

DATAS PREVISTAS

N

Publicacdo do Edital

15/09/2020

Periodo de hscricdes—exclusivamenteon-line

21/09 a 20/10/2020

Periodo para Requerimento de Isencéo de Inscrigédo 21 a28/09/2020
Divulgacéo das Inscrices com Pedido de Isencdo de TREFERIDAS 13/10/2020
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢ido 21/10/2020
Prazo final para envio dd.audo Médico e Requerimento de Atendimento 13/10/2020
Especial para os Candidatos com Deficiénci®CD

Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos 30/10/2020
Divulgacdo dosPedidos de Atendimento Especial para Prova Objetiva Deferid

Prazo para recurso contra indeferimento de inscricée via e-mail 03 a06/11/2020
Divulgacéo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

Divulgacéo da Concorréncia 13/11/2020
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 20/ 11/2020
Aplicacao da Prova Objetiva 06/12/2020
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 06/ 12/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 07 a09/12/2020
Divulgacéo doGabarito Definitivo (Pés-Recurso) 22/12/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 30/ 12/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 05a07/01/202 1
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetivapds andlise de possiveigecursos 12/01/202 1
Convocacgdo para a Prova de Titulos 12/01/202 1
Prazo para a entrega da titulagdo 13a15/01/202 1
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 25/01/202 1
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 26 a28/01/202 1

Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO)

02/02/2021

e Nelson
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Portaria

Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area qaestiver
protegendo, verificando as condicBes de equipamentos e bens; man
vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados
orgaos ou entidades publicas; controlar entrada e saida de pessoas, veicl
e bens do prédio onde estiver presindo seus servigos; investigar a
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tom
as devidas providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistrc
desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéngia
comunicacao com 6rgdos ou autoridades competentes; observar as orden
as normas de servicos definidas por seu superior imediato: comunice
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cau
estranheza; atuar em postos de seigos instalados nas entradas, portarias
vias de acesso, com a missé@o de garantir a propriedade, instalagdes, pess
dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugt
reguladoras sobre a execucgdo do servigco; observar o que ocorrexste em
seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeac
escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionéario fora de
horario de trabalho; verificar, previamente, a possibilidade de fornece
informagBes solicitadas glo seu superior imediato, principalmente as
relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver
sua vigilancia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

VIN
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Agente de Servicos Urbanos

Cuidar da limpeza, varri¢cdo e conserva@p dos logradouros publicos. Cuida
da disposi¢éo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom este
seu material de trabalho. Execugéo de outras atividades variadas e qui
sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas
arvores. Preparo de terrenos para disposi¢ao de lixo. Servigo de jardinage
arborizacdo e adubacao. Limpeza de urbana, escavacao, vedacgao, desir
e transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade
manutencgdo de rodovias, ruas e &nidas, areas publicas, parques e jardin
Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar out
tarefas correlatas.

Agente de Servigos Gerais

O trabalho desta Classe consiste em executar trabalhos de limpeza

diversas dependéncias dosprédios e érgados municipais; limpar pisos
vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de cozin
etc.; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o po «
armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, éap a limpeza, ¢
disposi¢do inicial em que se encontravam; eventualmente, atender

telefone e executar trabalhos de preparacdo e servicos de cha, agua e «
preparar e distribuir refeicbes relacionadas com a alimentacdo escole
verificar se os génerodornecidos para utilizacdo do preparo da alimentaca
escolar correspondem as quantidades e as especificacbes prescril
acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacao
deteriorizacdo; operar com fogBes e outros aparelhos de preparagé
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; executar cardapios
alimentag@o escolar, incluindo dietas, obedecer aos horarios estabelecic
para a alimentacdo escolar; executar servicos de rouparia, lavanderia
passadaria; zelar pela manutencdo de maguas e equipamentos sob su
guarda; executar outras tarefas afins.

Vigia

O trabalho desta Classe consiste em executar a protecdo e vigilancia
logradouros publicos, bens e préprios municipais; controlar a entrada d
saida de pessoas e veiculos pelos poe® de acesso sob a sua vigilanc
verificando, quando necessério, as autorizacdes de ingresso, verificar se
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fecha
investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado, respond
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as damadas telefénicas e anotar recados. O Vigia trabalha em planti
diurnos ou noturnos, interno ou externo, conforme normas e procedimento
prescritos, ficando sob sua responsabilidade toda a area de servico que
for confiada. Tém também a obrigacdo dapresentar relatérios verbais ou
escritos, acerca do servico realizado. A execucdo das tarefas exige inicia
na resolucdo de casos de emergéncia. A revisao é feita por meio de inspe
direta no local de trabalho ou de verificacdo de marcacao de relégicbem
como pelo bom éxito na prevencdo de depredacdes, evasdes e danos
bens e proprios municipais guardados; executar outras tarefas afins.

CA

RGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentosarquivos e ficharios;
efetuar calculos e correcdes necessarias para registrar em mapas e perm
controle e andlise de dados coletados; realizar langcamento em livros fisce
registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacgéo
consulta da fiscalizacdo; digitar textos diversos, transcrevendo de originai
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atend
as rotinas administrativas; verificar comprovantes eoutros documentos
relativos a operacdes de pagamento das emtdas no caixa e de outra
transacgdes, efetuando célculos necessérios para se assegurar da exati
verificar falta de material de escritério e outros; controlar registro ponto
dos funcionérios; controlar e encaminhar as solicitagbes de férias e liceng
de funcionérios; atender a chamadas telefénicas, anotando ou envian
recados e dados de rotinas; controlar as condi¢cdes de maquinas, instalag
e dependéncias, observando seu estado de conservacdo e uso, pari
necessario sugerir a manutencé@o ou limpezatender ao publico interno €
externo; executar trabalhos de arquivamento de documentos; oper:
maquinas copiadoras; receber, guardar e distribuir material; execute
outras atividades correlatas ou decorrentes.

Mot ori sta Catego

Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos, quanda
necessario, zelar pela sua limpeza e conservagdo, auxiliar em carg
descarga dos mesmos, transportando pessoas, cargas e/ou materiais
locais preestabelecidos, bem como informar ao superior qualque
ocorréncia com o veiculo, respeitados o regulamento do servigexecutar
outras tarefascorrelatas.

Mot ori sta Catego

Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veicul
leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, oatros
enquadrados na categori a D", de
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de
utilizagdo. Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao pe
altura, comprimento e largura; Vistaiar o veiculo, verificando os estado:
dos pneus, o nivel de combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freic
parte elétrica, para certificarse de suas condicdes de funcionament
Manter o veiculo limpo, interno e externamente e em condiges de us
solicitando manutencdo sempre que necessario; observar os periodos
revisédo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario prépri
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportad:
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;recolher ao local apropriado o
veiculo ap0s a realizacdo do servico, deixandocorretamente estacionado ¢
fechado; cumprir o Cobdigo Nacional de Transito, sob pena
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

<

Operador de Maquinas Pesadas
Magquina de Gelo

Operacado de maquina de geldabricacdo e empacotamento do produt
(gelo), transporte do produto para camara fria de armazenament
apontamento de produc¢do (planilha padrdo), controle de peso do produt
manutencdo basica dos equipamento da ilha de producao,zelar pela
conservagdo, manutencdo e preservacdo dos equipamentos. Reali
atividades correlatas.

Tratorista

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e outros ¢
natureza diversa, como carretas, laminas e maquinas, varredoras
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo c
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impulsdo, para movimentar cargas e executar opera¢cOete limpeza ou
similares. Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento ¢
operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomenda
para a operacdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeze
lubrificacdo das maquinas e seslimplementos, seguindo as instrucées d
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Efett
o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do 6leo lubrificar
e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para mars em
condicdes de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pt
superior imediato.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Auxiliar de Contabilidade

Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacdes
contas, e deanalise e contabilizacdo de despesas; efetuar registros simpl
de natureza contabil; auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas contabeis
diversos; auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimer
contabil; preparar e preencher a maquia filhas de langcamento contabil
auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas bancarias; operar cc
méquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética; auxilic
na conferéncia de mapas e registros; desempenhar tarefas afins.

Fiscal Anbiental

Atuar na prevencgao e preservacdo ambiental; inspecionar estabeleciment
e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente
inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagbes
condi¢cdes ambientais que interfiram nomeio escolar; investigar questde:
de agressédo ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condici
ambientais; comunicar a quem de direito os casos de infragdo q
constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridade
competentes, lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislaca
ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidadt
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacao ¢
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambi¢s Realizar
tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando
acompanhando o trabalho deauxiliares; executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipge
saude; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantGe
trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguran
realizar registros e elaborar relatorios técnicos; executar outras tarefa
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Laboratério

Executar atividades de laboratorio relacionadas a andlises clinice
realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tare
para possibilitar o diagnostico ou prevencéo de doencas; controlar materi
de consumo e orientar os pedidos dos mesmosprientar e fiscalizar a
limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene c
ambiente; velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos mater
a si confiados, recolhendas e armazenandens adequadanente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guarc
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interess
do servico publico ou paticular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividad
para analise; outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes for
solicitadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Saneamento

Executar, coordenar e supervisionar atividades de anélise e tratamento 1
agua nos sistemas de captagdo e distribuicdo; Realizar levantament
estudos, acompanhamentos, monitoramentos e intervencdes junto a
processos de captacgdo e tratamento de aguayr@rolar as dosagens, testar ¢
certificar-se da qualidade dos produtos quimicos a serem utilizado
Prestar todo tipo de orientacdo e auxilio aos Operadores de Sistema:
demais profissionais que necessitarem, dentro da sua &rea técni
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Elaborar e controlar a programacédo de coleta de amostras de agua
desinfeccdo de redes e reservatorios; Participar de pesquisas técnica
operacionais em unidades de tratamento de éagua, realizando analis
fisico-quimicas e hidrobiolégicas; Fazer o levantamento e zelar lps
condicdes de operacdo e desempenho de estacdes de tratamento de &
Emitir pareceres e relatérios das atividades desenvolvidas da sua are
Definir procedimentos e estratégias para a execucdo das atividad
relacionadas a area de saneamento; Realizaravaliagdo de conformidade:
e andlise de produtos quimicos utilizados no processo de produgé
Preparar solucdes e atividades afins como: lavagens de vidrarias, control
recebimento de amostras, registro em boletins. Inspecionar o recebimen
de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagent:
vidrarias e outros. Realizar atividades de monitoramento qualitativo ¢
qguantitativo de corpos d'agua através de coletas e medigbes, visandt
gestdo dos recursos hidricos. Executar vistoriasm campo e propor agde:
corretivas, preventivas e de melhorias técnicas. Executar trabalhos
servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superio
Treinar equipes de execugdo de servigos técnicos ligados a sua al
Fiscalizar a &ecucdo de servicos e de atividades de sua competénc
Executar servicos de manutencdo e instalagdo de equipameni
relacionados a sua area; Operar estacfes de tratamento de agua e
esgoto; Efetuar inspecdes sanitarias; Realizar vistorias técnicas emsteima
de abastecimento de &4gua e de tratamento de esgoto. Zelar p
cumprimento das normas de seguranca do trabalho; Executar outr
tarefas relacionadas com a sua formacgéo, funcéo e area de atuacgéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude e assisténcia st
do municipio na zona urbana e/ou na zona rural, desenvolvenc
atendimento a populagdo do Municipio, planejando, supervisionand
desenvolvendo, coordenando e avaliando planos, pragmas e projetos nas
areas de atuacdo profissional; elaborar programas de assisténcia e apoi
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragé
comunidade; elaborar laudos, pareceres, informes técnicos e relatoric
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medic
para implantacdo; integrarse a equipe de salde e assisténcia social;
desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Enfermeiro

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem n
estabelecimentos de assisténcia médiebospitalar do Municipio; prestar
assisténcia apacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas
injecdes; ministrar remédios; responder pela obervancia das prescri¢de:
médicas relativas a pacientes; apresentar relatérios referentes as atividad
sob sua supervisdo; responsabilizaise por equipes auxiliares necessérias
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclus
as editadas naespectivoregulamento da profissao.

Engenheiro Agrdnomo

Exercer as atribuicdes bésicas do cargo referentes a Engenharia Rural,
construgbespara fins rurais e suasinstalacdescomplementares;irrigacdo e
drenagem para fins agricolas;fitot ecnia e zootecnia; melhoramento vegetal
e animal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometereologia; defesa
sanitéria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacéo (aguc:
amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamenéoconservacac
dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafolog
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagcdo de sol
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo r
agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia
bromatologia e racdes; economia rural e crédito rural; Realizar atividade
de nivel superior que envolvam o licenciamento ambiental, prestand
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios
matérias de sua formacdo, indicando a fundamentagéo técnico, método:
pardmetros aplicados; Atuar, ainda, em projetos e convénios; Execu
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Instituto Vicente Nelson

28



=  ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE

Tegeet

MARAPANIM

“ CONCURSO PUBLICO N2 001/2020
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001/2020

Farmacéutico Bioquimico

Desenvolveratividades de planejamento, pesquisa, manipulagéo, produgé
controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitar
dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle

gerenciamento de medicamentos correlatos (politicas de <sude e
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacéo
distribuicdo de medicamentos correlatos envolvendo revisdo, atualizaca
inspecao e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizagac
pericias técniccelegais relacionadas om atividades, produtos, férmulas
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar
sele¢do (padronizacéo), compra (licitacdo e opcgao técnica), armazename
e distribuicio de medicamentos e correlatos; atuar no controle d
gualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; etc. Executar out
tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar avaliacdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacient
portadores de doencas do aparelho locomotor, doengas neurolégicas
doencgas respiratorias; participar de grupos operativos e acdes de educag
em saude; observar as normas de higieneseguranca do trabalho; executa
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudiologo

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles g
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Trat:
de pacentes efetuando avaliacdo e diagnostico fonoaudidlog®rientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveBesenvolver programas de
prevencéo, promogéo da salde e qualidade de vida. Executar outras tare
da mesma natureza ou nivel de complexidadessociadas ao seu cargo.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo da populacdo; avaliar os fatores relacionac
com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e out
para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios
dietas especiais para escolashospitais, programas assistenciais, etc
supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes e merenda escol:
recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar
despesas referentes as refeicbes, fazendo anotacdes em formulario propi
estimar o custo médio da alimentacdo servida; participar de programas ¢
educacdo nutricional; executar outras tarefas compativeis com a nature
do cargo.

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido brrmaxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirlirgicos para promover e recuperar
salude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo pz
diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢cdes de salde dammunidade;
examinar a boca e os dentes de alunos e paciesitem estabelecimentos dc
Municipio; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regt
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo)
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrandm com outros
niveis do ssktema; difundir os preceitos de saude publica odontolégic
através de aulas, palestras, impressos, escritos; responsabilizseg por
equipes auxiliares necesséarias a execuc¢do das atividades préprias do cal
executar tarefas afins, inclusive as editadas n@spectivo regulamento da
profissdo.E desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Pedagogo

Desenvolver atividades de construgdo do projeto politico pedagdégico ¢
escola; acompanhamento e avaliagdo das metas e diretrizes educadc
propostas pelo Plano de Desenvolvimento da Educacao; propor metodolog
gue favorecam o processo de ensino aprendizagem e a construcao socia
curriculo; integrar as ac¢des da escola & comunidade da qual faz pal
favorecer a formacéo investigativa e irggral dos educandos; executa
outras tarefas correlatas.

Professor (areas afins)

Docéncia ra Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguin
atribuicBes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escc
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecerineplementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministr
os dias letivos e as horasula estabelecidos; Participar integralmente do:
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvime
profissional; Colaborar ®m as atividades de articulagdo coras familias e ¢
comunidade; hcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimen
dos fins educacionais da escola e do processo de ensaprendizagem

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimentemocional e os processo
mentais e sociais ddandividuos, grupos e instituicbes, com a finalidade d
analise, tratamento, orientacéo e educacao; Diagnosticar e avaliar distUrbi
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e quest
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ¢
cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
grupal, tornando-os conscientes.Realizar demais atividades determinada:
pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Técnico em Turismo

Elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios para os 6rgdos municipais
realizar o atendimento aos agentes dos 6&ps de fiscalizacdo municipais
Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area
atuagéo profissiond em turismo. Planejar, orientar e executar trabalhos qu
visem ao desenvolvimento turistico do Municipio. Proceder a
levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos d
Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dac
turisticos obtidos nos pontos de entrada a saida de turistas. Elaborar dac
e informagdes turisticas, consistentes em diagndsticos e andlises ma
ambientais. Coordenar e orientar a elaboragdo de planos municipais
turismo; planejar campanha de divulgago, visando a conscientiza¢éo d
comunidade das vantagens de desenvolvimento turistico. Executar outr
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPANIM - PA

Ne DE INSCRICAO:

1. Dados pessoais

Cargo

Nome do Candidato:

Filiagao: Pai:
Méae:

Data de nascimento:

—//

2. Documentacao

Identidade:

Orgéo Expedidor:

UF:

CPF:

Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

TITULACAO

QTDE
MAXIMA

PONTOS
POR TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

*PONTUACAO
REQUERIDA

1. Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdode curso de pés
graduacd@o em nivel de Doutorado (titulo de
doutor), acompanhado do histérico do curso
Nno cargo em que concorre.

6,0

6,0

2.Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pdésgraduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre)
acompanhado do histérico do curso, nd
cargo em que concorre.

4,0

4,0

3. Certificado de conclusdo de curso de pés
graduacdo, em nivel de especializacalatu
senso, acompanhado de histérico do curso
conferido apés atribuicAo de nota de
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de 36(
horas.

2,0

4,0

4. Exercicio de atividade de nivel superior
na Administracdo Publica ou na iniciativa
privada, em empregos/cargos/fungdes no

cargo a que concorre.

1,0 (por ano
completo)

6,0

TOTAL DE PONTOS

20,0

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito _no Concurso
Publico 001/ 2020 da Prefeitura Municipal deMarapanim com n° de inscricdo: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIA(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

() Auxilio para Transcricdo para Cartéddresposta

() Sala de Facil Acesso

( ) TempoAdicional

() Intérprete de Libras

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / 2P0

Assinaturado Candidato

Obs: OLaudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condiggpecial (se for o casq)deverédo ser

enviados via Correiosaté a data del3 de outubro de 2020.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de textos literarios e néo literarios; Tipologia textual.
Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coeséo
textual. Elementos de coesédo textual: artigos, numerais, prames, conjungdes, expressdes sindnimas e
antbnimas. Coordenacgéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacéo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informética. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computadaenodos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizacdo de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Citosede
organizacao de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Segurancga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Ldgica de argumentacdo: alogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabékslade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. peragdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, pragnas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenc¢do: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redagdo e acrespondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacédo e avaliagdo social. Atuagcdo em programas de prevencado e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicologica. Politicas Sociais. Relacdo Estada@8ade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: EE&tatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuac&o d
Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo doeiatécnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribuigcbes privativas do assistente social. Lei n° 8.662/1993Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensofes: teéneetodoldgica; éticopolitica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéda, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional.
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ENFERMEIRO: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Teoricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de emhagem; Enfermagem Materndnfantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpérinormal e complicacdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao read#mscido; Na gestacdo, com
patologia dostetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recémascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recémascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematolégico e gastrointestinal e com marfmacdo congénita e alteragbes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério—hematologico, muscule-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacao infantil; Enfermagem MédiceCirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirirgicos no
pré, trans e posoperatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas commiflas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinério,
cardioldgico, circulatério — hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico;
Aspectos psicasociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situagbes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnicentificos na execugdo de procedimentos

de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagéo da assisténcia; Principais indicadores
de saude Vigilancia epidemiol6égica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude
ocupacional; Consulta de enfermageml/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Funcdes
administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; @&s de pessoas; Gestao de
recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infec¢cdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e
prevencdo de infec¢do bspitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitomdicacao, reacdes adversas,
contraindicagfes, mecanismo de aca@entral de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmag Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do ldoso, Etica e legislacéo aplicada & enfermagem: Cadigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientifisoaplicados & Enfermagem: nutricdo e hidratagéo;
Eliminagcdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Pdublica:
imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencgas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo; Suisdiy e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infeccédo hospitalar. Medidas de prevencao; Precaug¢des universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético.
Enddcrino; Cardiovasular; Neurologico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratrio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de SatdeGest&o do S§; Normas Operacionais Basicas do
SUS- NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996- NOAS / 2001; Atencdo Priméaria e Promog¢do da Saude.
Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Program.
Estratégia Salude da Familia PSF (Programa Saude da Familia). Nacleo de Apoio a Saude da FaiNASF.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principiésicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal:
Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Rela¢bes patdégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo
de doencas: Dampingff; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantagltivadas na regido; Métodos de controle de
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pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizacéo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentesgrupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade

de agentes de controle biolégico. Importacdo, exportacédo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigagédo. Célculo das principais variaveis
em projetos de irrigacdo por aspersédo, sulcos inundacao. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem stijpéal e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. NutricAo mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterzacao; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecao e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacfes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambidntroducéo de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das espécies
domeésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovin® de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na produgcdo animal. Dimensionamento de instalagfes para animais.
Localizacéo, instalagfes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacéesejdale dejetos.
Bem-estar animal.

to Vicente Nelson

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢ao,
producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento d medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Colarale infeccéo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na &area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacao
dos medicamentos, vias de adminieacdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes medicamentosadeitbs adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatolégica,
fabricagdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urinasangue, saliva e demais secre¢fes para fins de diagndstico. Conceitos:
atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comisséo de farmécia e teragpéGtenissao

de controle de infec¢do hospitalarFarmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo
de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e letpretagcdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biosseguranga no Laboratorio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Pred@ende Riscos e
Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administrgdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farméacia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalaBistema Unico de Sautde (SUS). As@® do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUBOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996: NOAS / 2001; Atencao
Primaria e Promocé&o da Saude. Educagdo em Saude, Educacédo Popular em Saude e Educagdo Permanente err
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude danifia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de
Apoio a Saude da FamilidlASF.
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FISIOTERAPEUTA: Biomecénica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craméncefalico. Doencas degenerativas.
Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacao
Clinica e Funcionalfisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologig,;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisiotepga em Pediatria e Neonatologia,;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.Sistema Unico de Salde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicagio SUS NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996- NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude pa
0 SUS. Programa Estratégia Saude da Fam#iBSF (Programa Saude da Familidylicleo de Apoio a Saude da
FamiliaaNASF.

to Vicente Nelson

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégicmdicacéo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho
de Ampliagd® Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Funcbes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; EstimulagdEssencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da
Fala e da Voz, decoentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sé8imbientais; Desvios
Fonoldgicos; Sistema SensérioMotor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo Prevencdo, Aaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudiolégica.
Voz: Anatomoafisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Orefacial: AnatomoFisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagédo e
Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguage@ral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagcdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema
Unico de Salde. Audicdo: Anatorriisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometriatmitancia.
Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiol6gica: Emiss6es OtoacuUsticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo a@s Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profission8istema Unico de Salde (SUS). A
Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SNGB /1991; NOB / 1993; NOB / 196. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagéo
Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Salude da FamiR&F (Programa Saude da
Familia). Nucleo de Apoio a Saude da FamiNASFE

NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorgéo,
metabolismo, requerimentos, recomendacbes, fontes alimentares. NutricAo normal: definicao,
fundamentacéo e caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avgi@a nutricional de individuos
sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepdticas,
gastrintestinais, pancreéticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, céancer, obesidade, desnutricao,
intolerancias e alegia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administracéo,
complicac¢es, formulacéo, preparo, armazenamento e controle dealidade. Desafios do nutricionista para a
promocédo da saude na producgéo de refei¢cbes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha
dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacéo; Vias de transmisséo; plano de prevencéo e
condutas) . Controle de qualidade em Unidades de £
Gestéo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutoc&elecdo e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e cocc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem
vegetal e animal; técnicas de armazenamentein natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade
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no processo produtivo de refeigcBes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos
sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos
organicos e sazonais). Controle HigiénieBanitario: fundamentos microbiologicos; contaminacao, alteracéo

e conservacao de alimentos; Toxinfec¢Bes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e
politicas publicas com relacdo a Alimentacéo e Nutricdo. Legislacdo e Codigo de Etica ProfissiGistema
Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas ddl6B$1991; NOB / 1993; NOB
/1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em
Saude e Educacao Permanente em Salde pardJ®sSPrograma Estratégia Salude da Fam#i@SF (Programa
Saude da Familia). Nacleo de Apoio a Saude da FariliaSF.

ODONTOLOGO: Atendimento de pacientes na clinica. Histéria da doenca: histéria médica e odontolégica,
exames gerais e especificos, imuna@. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia.
Etica odontoldgica e legislagéo. Odontologia social: caracterizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agé@® drogas, efeitos
sobre o sistema nervoso, psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Complicagcbes Anestésicas. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios, cirurgia e traumatologia buca
maxilo-facial, periodontia, radiologia. Endodontia, protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. Afec¢des. Anestasicos. Exames laboratoriais e radiologicos. Restauragfes. Nocdes Basicas
em Odontopediatria. Microbiologia e patologia oral: principais manifesta¢cde Dentistica. Halitose. Controle

de infeccbes e a pratica odontolégica (infecgcdes cruzadas, controle e bioseguranca). Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor, aspectos de interesse do cirurgido
dentista. Aplicagdo dos lfioretos na clinica restauradora. Importdncia de anamnese para diagnostico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Odontologia legal e deodontologia. Pericia
odonto administrativa. Conhecer, aplicar e mantese atualizado em relacéo &gislacdo sanitarialegislacdo

e Codigo de Etica ProfissionaSistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996- NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogéo da Saude.
Educacao em Sauddsducacgdo Popular em Saude e Educagcdo Permanente em Saude para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da FaMAGF.

PEDAGOGO: As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizagidrabalho pedagogico;
avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; instancias colegiadas gestdo democratica; concepcdes de curriculo; fungdo social da escola;
concepcgOes de desenveimento e de aprendizagem; principios metodolégicos concepcao de alfabetizacéo

e letramento; Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizacdo na
perspectiva socio interacionista; Educacdo Matematica; avaliagdo diedora —concepc¢ao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis
e modalidades de ensino; encaminhamentos metodoldgicos das areas do conhecimento e das linguagens na
educacéo infanti MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informag&o e comunicagéo na aprendizagem. Lei Federal
n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/38as Diretrizes

e Bases da Educacgdo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007Regilamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa€BiNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes
Nacionais para a EducagiBasica (Pareceres e Resolu¢bes em vigor do CNE/GHBinistério da Educacao,

gue versam sobre a Educacdo Béasica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no
Campo, a Educac&o Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental elagd®s EtniceRaciais). A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR EDUCACAO ARTIiSTICA PNS-3: Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacao.
O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producao e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos béasicos idgadgens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacighdé e
Educacéo O papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; 0 ensino e a
aprendizagem em arte;fundamentacéo tedricemetodoldgica; o fazer artistico, a apreciacao estética e o
conhecimento histdrico da producéo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Folclore paraense e nacional. A cultura popular e ddiore na escola. Diversidade cultural no
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ensino de artes. Educacao Musical. O ensino de muasica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e
pensar o processo artistico na educacgéo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A
producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e
diversidade cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da
producdo artistico-estética da humanidade Arte-Linguagem As linguagens da arte: visual, audiovisual,
masica, teatro e danca; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e
interpretacao significativas de mundo; a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcéo éisana
elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte. Analise e interpretacdes da linguagem
artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O
barroco no Brasil. Aprendizagem Significati?, O Papel do professor, A cultura na formacéo dos professores

de arte. As tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes; Avaliacdo como processo na Arte: Avaliando a
criagdo/producédo: teatro, musica, danca; Avaliando a percepc¢do/andlise: o teatro, a musidanca, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como inclusdo social, e educacéo para as rela¢des
étnicos- raciais através da danca, do teatro, da mdusica, artes visualBidatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Foretdais - Art. 1° a 4°.

Dos Direitos e Garantias FundamentaisArt. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacgéo
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDH:stabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei ©8.069, de 13 de julho de 1990. ECADispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2G14prova o Plano Nacional de
Educacao PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR CIENCIAS PNS-3: Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia;Educacdo Ambiental- Genética;- Parasitologia;- Reino Animal,
Vegetal e Mineral;- Solo, dgua e arClassifica@o dos seres vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxondmicas. ViruReinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O corpo
humano (6rgaos e sistemas). Reproducdo humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares.aBiauaticos e
terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Relagbes harménicas e
desarmonicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade,
populacao, fluxo de matéria e energi nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacdes ecolbgicas,
biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental; Sistema Solar (planetas).
Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fenbmeno fisico e quimico; estafisicos e suas
mudancgas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separagdo de misturas; Estudo da
tabela periddica; Atomos, Numero atdmico e de massa. Distribuicdo eletrbnica. Fungbes quimicas.
Introducé@o a Fisica: Grandezas escalaresvetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade;
Optica. Hidrosfera: Composicdo da agua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da dDisstica Geral.
Planejamento educacional; projeto politicepedagdgico; sistema de ensino; sistema de awgdao do
rendimento para a progressado escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais- Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garaids Fundamentais- Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LBBtabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. EQi&pbe sobre o Estatuto

da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 204grova o
Plano Nacional de Educac&oPNE e dé& outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR PEDUCACAO FISICA PNS-3: Histdricos Conceitose generalidades;- Conhecimento teérico
pratico das modalidades esportivas: Concepg¢des psicomotoras na educacao fisica escotdgucacgéao Fisica e

o desenvolvimento humano: Metodologia para o ensino da Educac¢éo FisicaAs teorias da Educacgéo Fisiaa

do Esporte;- As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportedBiologia do esporte;- Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana;: Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacgéo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Edug@ Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica;

- Dimensbes biologicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,todelogia e avaliacdo na
Educacao Fisica Escolar, Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacéo didatico
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pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politpedagdgico;
sistema de ensino; sistera de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Didéatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politicepedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Naaloomum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais- Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias FundamentaisArt. 5° a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educaca (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDBstabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Higpde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 1350 de 25 de junho de 2014 Aprova o Plano
Nacional de EducacdePNE e d& outras providéncias.

PROFESSOR GEOGRAFIA PNS-3: Evolugdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do
meio natural ao meio técnicecientifico informacional; As a¢cdes humanas sobre a natureza; O espaco
geografico mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbanizagdo; O espaco agrario;
O papel do Estado na organizacdo do espaco; A dindmica demogréfica; Globalizacdo e geopolitica; O ensino
de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de representacdes cartograficas. Complexo regional da
Amazébnia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politipedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo etmodo educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentai#rt. 5° a 17. Constitu¢ao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996-1LDE
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990: BE&Ade
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolestie e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014

- Aprova o Plano Nacional de Educacad®NE e da outras providéncias. Educacgéo Inclusiva.

PROFESSOR HISTORIA PNS-3: Ensino de Histéria: saber histérico escolar; Metodologias do ensino de
Historia; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento historico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Historia e temporalidade; Histéria do Brasil e a construcao
de identidades; Historiografia brasileira ea Histéria do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria da
Ameérica e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Hist6ria do mundo
Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontastre os povos e culturas na
Europa Medieval; Histéria africana e suas relacbes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politipedagdgico; sistema

de ensino; sisema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios FundamentaisArt. 1° a 4°. Dos Direibs e Garantias FundamentaisArt. 5° a

17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014- Aprova o Plano Nacional de Educa¢ad’NE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR INGLES PNS-3: A LDBN n° 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do
Ensino de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Linguaiitgtira: Métodos e
Abordagens de Ensino. Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas
transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo
avaliativo no ensino de Lingua Estrargjra. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira:
compreensdo e producdo escrita; compreensdo e producdo or&lart of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modatrbs. Verb
Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speé&ubgnates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses.Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politigpedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliag&o rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios FundamentaisArt. 1° a 4°. Dos Direitos e GarantiaBundamentais- Art. 5° a

17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educagéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
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de 1996 LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

ECA- Disp0e sobie o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014- Aprova o Plano Nacional de Educacad®NE e da outras providéncias. Educacéao Inclusiva.

PROFESSOR MATEMATICA PNS-3: Historia da Matematica. Ensinode Matematica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteircs,
racionais, reais e complexos. Representacdo e relagcdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operac¢des: unido,
intercessd, diferengca e complementar. Fungbes: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa.
Funcdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), mothr, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operacbes algébricas com funcbes polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relacbes no circulo
trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operacdes com arcos. Relacdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. FungBes trigonométricas diretas. EquacBes trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacao. Binbmio de Newton.
Nocdes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Defin, propriedades e operacdes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. No¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrao). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de
posicdo e dipersdo. Sequéncia. Progressoes aritméticas. Progressfes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicdo, classificég, discussdo e resolucao de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacao, reflexao e
translagdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexogdoSoyeométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politiggedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BICC). ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios FundamentaisArt. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentaisirt. 5° a

17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo (artigos 205 a 214i n°® 9.394 de 20 de dezembro

de 1996 LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho
de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educa¢ad’NE e da outras providéncias. Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PNS-3: Concepgdes: de educacio, de Educacéo Infantil, de infancia e
de crianca. Leitura e escrita na Educacéo Infantil. Plano Aedo Pedagdgica Docente para a Educagéo Infantil.
Corporeidade: o corpo crianca criador de culturas e conhecimentos. Os processos de criacdo no brinear
constituicdo do brinquedo. A exploracdo e a construcdo estética das criangas. Os processos dedrelegm
obras de arte e das criagfes e autoria das criangas, junto as varias formas de expressao artistica existentes:
artes visuais, plasticas, literatura, musica, dancga, teatro, cinema. A pratica docente: profissional, estética, ética,
social, humana e dilégica com o outro. Histéria da Educacdo Infantil no Brasil. Composicdo de tempos e
espacos na Educacéo Infantil. O conhecimento matematico na educacao de criangas e suas relagfes junto as
experiéncias cotidianas. Ciéncias naturais e suas relacdes commbgnte, o corpo e o desenvolvimento
humano na Educacéo Infantil. A Pesquisa e a exploragdo de novas descobertas na Educacgé&o Infantil. Avaliacdo
e registro do processo educacional na Educacgéao Infantil. Formacéo continuada de professores e suas relacdes
com o professor pesquisador. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infanfllendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagendo Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais

e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Cuufares
Nacionais para a Educacgédo InfantiResolugcdo CNE/CEB n° 5/2009. Didatica Geral. Planejamento educacionall;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escalar
do educando. Curriculo. A Baseadional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentadgt. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais- Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a &thcao (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDBEstabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n° 8.06€9,
de 13 de julho de 1990. ECADispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
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Educacéo Inclusiva.

to Vicente Nelson

PROFESSOR E.F. ANOS INICIAIS PNS-3: As reflexfes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino.
Plano de Acdo Pedagdgica Dente para o Ensino Fundamental Anos Iniciais. A crianca: o desenvolvimento

da identidade e da autonomia; 0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacao e da criatividade.
Préatica de linguagem oral, leitura e producdo de texto. Alfabetizac@oletramento: diferencas conceituais;
psicogénese da lingua escrita; a mediacao do professor no processo de construcdo da escrita. O processo de
construgcdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem nas areas de ciéncias, geografia, histéria, lingua
portuguesa e matematica, nas praticas escolares e nas relacées com o cotidiano. Eixos norteadores e suas
relacbes de transversalidade e interdisciplinaridade com as diversas areas de conhecimento. A instituicdo € o
projeto educativo. Organizagdo do espaco e dempo - 0 ambiente alfabetizador. Concepcdes de texto, de
avaliacdo e registro do desempenho do aluno. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Récrea
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacio
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Prs$er, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e
articulagéo das areas do conhecimento, Avaliagéo no ciclo de alfabetizag&o e retenghaldno, planejamento

do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortogréfica:
compreenséao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvinento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo @dfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais
da Matemética: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informac&odatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politicopedagdégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. AaBe Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentait 1° a 4°.

Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referenta Educacédo
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDEEstabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECRispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.di n® 13.005, de 25 de junho de 2014 Aprova o Plano Nacional de
Educacao PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR PORTUGUES PNS-3: Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e
producdo textual; Articulagcdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento;skEar e aprender:
perspectiva histérico-cultural. Compreenséo e interpretacdes de textosDenotacdo e Conotagao;Sistema
ortogréfico vigente: emprego das letras e acentuacao graficaClasses de palavras e suas flex6es; Processo
de formacgédo de palavras- Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbaidoncordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbdbidatica Geral. Planejamento educacional; projeto politieo
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento parprogressdo escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios FundamentaisArt. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais- Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDBEstabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECADisp8e sobre o Estatuto da Cainca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 Aprova o Plano Nacional de Educacde PNE e da outras
providéncias. Educagéo Inclusiva.
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PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL PNS-3: A Educac&o Especial no dmbito da poli educacional brasileira.

A escolarizacdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem
materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com alunos publ@lvo da educacdo especial.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrénico do MEC). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Infantil. Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da Educacéo Especial
na escola publicaDidatica Geral. Planejamento educacional; projetoofitico-pedagoégico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Princigos Fundamentais- Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentaidirt. 5° a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 1.DB
Estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo naeibriei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECADispbe
sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacad’NE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de salde e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico:
conceitos e obijetivos, teorias psicodindmicas, pcesso diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragéo
do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instit@gfa instituicao da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversado: diagnéstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questbes da Prevencdo Primaria, Secundéaria e Terciaria, O
Psicdlogo na Organizaip— Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade € a
promocédo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimenteorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao de resultadcs.
Politicas de saude no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adeséo ao tratamento. Praticas Interventivas dias e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia
social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve.
Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicopgaafamiliar:
teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alccol,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira ate. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacéo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de Salde (SUS). A Gestdo do SUS; Norma:
Operacionais Béasicas do SUSNOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996- NOAS / 2001; Aencdo Primaria e
Promocéo da Saude. Educacao em Saude, Educacédo Popular em Saude e Educacao Permanente em Saude pal
o0 SUS. Programa Estratégia Saude da Fam#HiBSF (Programa Saude da Familia). NUcleo de Apoio a Saude da
FamiliaaNASF.

TECNICO EM TURISMO: Evolucdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e
classificacBes: Conceituacdo e terminologia. Classificagbes segundo o lugar de origem e de destino.
Classificagbes segundo a estratificacdo socioeconémica do turista. Turismo: mu#aiplinaridade e
interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e
impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Partularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturacdo de produtos
turisticos. Espaco turistico: Organizacdo do espaco turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico.
Paisagem: elementos bésicos e propriedades. Espago turistico: divisdo e tygi. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nog¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos.
ClassificagBes dos roteiros turisticos. NogBes de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifestacdes da
cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo
Sustentavel. Pard e seus pontos turisticos:undamentos Do Turismo: definicbes de turismo. Turistas:
Defini¢Bes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produtortstico. Patriménio turistico.
Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas
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viagens. Turistas e populagbes locais. Humanizacdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental:
planejamento sustentavel. Inpactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espacos haturais. Turismo e
educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O
planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos déapejamento em turismo.
Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicacdo. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nlcleos
receptores. Organizacao e funcbesdima Secretaria de Turismo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréfica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Veri&ignificado das palavras:
sinbnimos, antdnimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacao e subordinacao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplica¢cdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o comtador: Configuracdes regionais, data e hora

do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacé d
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewh Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): Proposicdes simples e compostas; Tabékslade;
Equivaléncias; Leis de D&lorgan; Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagfes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolu¢do CFC n°
774/94). Conceitos, objeto, funcdes e finalidade da contabilidade. Patrimonio: conceitosspecto do
patriménio, bens, direitos, obrigacdes, patrimonio liquido, equacao patrimonial, formagéo e suas variacoes
patrimoniais. Origens e Aplicagfes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do
Ativo, do Passivo, Patrimdnio lguido e de Resultado (receitas e despesaslivros contabeis e o processo de
escrituracdo contabil (método das partidas dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos de
lancamento, razao, diario, balancete de verificacdo e encerramento das contas elultado e sua destinacao.
Regimes de Caixa e Competéncia. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operacdes com Mercadorias:
inventario peridédico e permanente. Demonstracdes Contdbeis. Lei n° 6.404/76 (especialmente as leis
11.638/07 e 11.941/09) Analise de Demonstracdes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Analise,
Padronizacdo de Demonstragées Contébeis, Andlise Horizontal e Vertical, Andlise por Quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitogjeto, objetivo e campo de
aplicacao da contabilidade Publica. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. Despesa Publica:
conceito, classificacdo e estagios. Regime contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de Fundos.
Divida Publica.Restos a Pagar. Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario, balanco financeiro, balan¢o
patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei
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Complementar Federal n°® 101/2000, Lei Federal n® 8666/93 e alterac@posteriores). Orgamento Publico:
conceitos basicos.

FISCAL AMBIENTAL: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. No¢des
de Direito Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Sdores
Puablicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n° 001/86. Lei de
Educacdo Ambiental: Lei n° 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Licenciamento
ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Nogao dedenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nog&o de
Educacéo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e
Decreto n® 99.274/90. NocBes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na
transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle
de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e
dimensionamento (aducéo, reservacdo e distribuicdo). Importangido tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nocdes de salde publica. Nocbes de
Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. Nocdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operacdo e manutencdo de Estacbes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETA/ETE); Operagao e manutengao de estagbes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacéo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdistemas de gestdo ambiental.
Legislagéo e estruturas do meio ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de
pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminacdes e ingestdes, balamgdrico. Enteroclisma e
Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infeccédo hospitalar, técnicas de curativo, administragdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enferragem em centro cirargico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagéo:
conceitos de desinfec¢éo e esterilizagédo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢des utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. NocOes de farmaagil, interacdes medicamentosas e
reacOes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdo. Medicacdes: parenteral e enteral:
diluicbes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. NogBes de imunizagdo, cadeia de frio,
tipos de veacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de
notificacdo compulséria. NocBes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermageos pacientes com afec¢des dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos o6rgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Noc¢des de enfmagem a portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Codigo de Etica.
Politica de Salde e Legislacio do Sistema Unico de SadgeS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM LABORATORIO: Manipulacdo de amostras biolégicas para exames laboratoriaigiagem,
armazenamento, transporte e conservacdo. Nog¢Oes basicas de manuseio e manutencdo de animais de
laboratorio. 3. Biosseguranga (boas préaticas de laboratério, equipamentos de protegdo individual (EPI) e
coletivo (EPC), riscos quimicos e bioldgicosegregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude). Identificacdo, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa
bacterioldgica, cabines de seguranca biol6gica e quimica, centrifugas, pipetadores automatidmdanca
semi -analitica, destil ador de dgua e banho- mari a
Identificacdo e utilizacéo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfec¢cao

e esterilizagao.

TECNICO EM SANEAMENTO: Nocdes bésicas e conceitos fundamentais, Nocbes de saide publica,
epidemiolégica e saneamento, Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene, Qualidade da agua,
Noc¢Oes de tratamento de 4gua de abastecimento, Controle de poluicdo da &gua, Controlbigiane das
habitacdes, Sistemas de esgotos sanitarios, Tratamento de aguas residuais, residuos sélidos e limpeza
publica. Medi¢cbes e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicao e de tratamentos de lixo. Medicdes de
impactos ambientais, Conceitos dengenharia e seguranca do trabalho, ERlequipamentos de protecéo
individual e EPG- equipamentos de protecdo coletiva. Legislacdo sanitaria. Etica profissional.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordéancia Noal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coord@oae subordinagéo.
Morfologia.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplica¢cdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando ongputador: Configuracdes regionais, data e hora

do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagi®o
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Segurancga Virtual. Malwares. Antivirus. Firgall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
concl usdes. Légica sentenci al (ou proposicional)
Equivaléncias; Leis ddDe Morgan; Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagbes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos

e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administragdo e Organizacdo; Servicos Publicos (ConceitesElementos de Definigdo- Principios -
Classificag&o); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Rela¢besatas e
Interpessoais; Lei Complementar n° 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e
alteracdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administragdo: de
materiais, financeira, de recursos humanos, da produgéd Planejamento: orcamento, programas, planos e
projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagéo e estilos gerenciais. Atendimento ao
publico. Meios de Comunicagdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacao
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas. No¢cbes de
uso dos servigcos de telefonia. Nocdes de software de controle de ligacdes. Nogbes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutencade banco de dados. No¢des de estoque. Meios de
transporte. Lideranga e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declaracbes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Reqguerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e
arquivo. indice onomaéstico. Assiduidade. Disciplina na execdo dos trabalhos. Relacdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinérias e Complementares. Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°. Uso de
correio eletrdnico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de
Arquivologia. Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Lei do Pregéo.
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MOTORISTA CARTEIRA “B”/MOTORISTA CARTEIRA “D”: Cddigo de Transito Brasileiro e atualizacoes.
Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacao e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; ®rgho ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocdes de mecéanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Pratica De Operacao Veicular: Conducdo de veiculos

da espécie; Manobras; Conleamentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo;
Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motoriza@ashecimentos
bésicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nocdes de manutengdo bésica gméva e corretiva.
Controle das condicbes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba
d’"dgua, circuito el étrico. Direcdo defensi va. Prim

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - MAQUINA DE GELO: Higiene da equipe e do local de trabalho.
Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabaNocdes basicas

de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndimnservacdo do Meiambiente.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalhd=tica Profissional.Conhecimentos e atribuicdes dos servidores
publicos. RegimelJuridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos.
Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Prevencao de acidentes. Como deve ser
o local de trabalho. Remocao de lixos e detritoStapas de Fabricacdo de Gelo. Operacao de Maquina de Gelo.

TRATORISTA: Cbdigo de Transito Brasileiro e atualizages. Legislagdo e Regras de Circulagéo: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Boedefensiva,;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica

De Operacao Veicular: Conducéo deiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadasConhecimentos basicos de Mecénica e Eletricidade Autorivat. Nocbes de
manutencdo bésica preventiva e corretiva. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de segurancga, 6l eo, bomba d’ agua, Ci
Protecdo ao meio ambiente.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos:
ditongo, tritongo e hiato, digrafo e encontro consonantal, silab@nica, acentuagcdo pontuagéo e tipos de
frases: afirmativa, exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia—w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do

x; rlrr; L/U; mau/mal; glj; elilei; z/s; s (inho)/z (inho); o0so/ozo; ez/eza; ésl/esa; am/ao; izarlisar;
em/ém/éem; fazer/porlir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sinbnimo, antdnimo, homénimo,
parbnimo. Letras mailsculas e minulsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia
nominal: género e niumero. Grau do adjetivo: igualdade, seioridade, inferioridade. Analise e compreenséao

de textos: informacdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacdo grafica. Classificacdo das palavras
guanto a posicao da silaba ténica, classe de palavras (classes gramaticais). Flexfes: géneroyro@ggau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracéo.

MATEMATICA: Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Niumeros Primos. Adi¢do. Subtracio.
Multiplicacdo. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de pomento e medidas de tempo e
temperatura; NUmeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Nimeros Naturais; Ordem Crescente
e Decrescente dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situagbes Problemas. Porcentagem.
Compreensdo sobre graficas Fracdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico. Aritmética: sistema de
numeracdo decimal; divisibilidade; opera¢cdes com ndmeros naturais e com numeros fracionarios;
problemas envolvendo operagfes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros raciondMedias:
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aritmética simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representagéo, relacdo de
pertinéncia, relacdo de incluséo, igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos.

ATUALIDADES: Aspectos econdmicos e culturais do Municipigmeios de transporte e comunicacao, limites,
pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As
Autoridades (municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e Sociais. Atualidades
(acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no Mundo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE PORTARIA: Higiene da equipe e do local de trabalhdSegurangca no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalhdlo¢bes basias de socorros de urgéncia. Prevencao

e combate a principios de incéndioConservacdo do Meiambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional. Motivacdo e Lideranga.Conhecimentos sobre atualidades e historia do
Municipio. O Estado do Para: geografia e histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil:
aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimentblistéria do Brasi. Atualidades: O Brasil e o Mundo.
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracéo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacao oficial. Constuicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Higiene da equipe e do local de trabalhdSeguranca no ambiente de
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalhdlogfes basicas de socorros de urgéncia.
Prevengé@o e combate a principios de incéndi€€onservacdo do Meiambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no
local de tratalho. Etica Profissional.Motivacdo e LiderancaConhecimentos sobre atualidades e histéria do
Municipio. O Estado do Para: geografia e histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil:
aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimentslistéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracéo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacao ofcial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS: Higiene da equipe e do local de trabalhd&Geguranca no ambiente de
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalhdlo¢cfes basicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndi@onservagdo do Meiambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho.Etica Profissional.Motivacdo e Lideanca. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do
Municipio. O Estado do Para: geografia e histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil:
aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimentélistéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o ihdo.
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracéo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e tgo 37.

VIGIA: Higiene da equipe e do local de trabalh&@eguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalhoNocdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencédo e combate a principios
de incéndio. Conservagdo do Mei@ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalffta
Profissional. Motivacao e LiderangcaConhecimentos sobre atualidades e Higria do Municipio. O Estado do
Para: geografia e histoéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil
em desenvolvimento.Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e 0 Mundo. Conhecimentos e atribuicbes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracéo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensédo e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacgéo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e
artigo 37.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricao No. NIS para 0 Cargo de

venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo no Concu

Prefeitura Municipal de Marapanim — Estado do Pard nos termos do Edital 0@/2020, no valor de

R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢cbes para arcar com tal va

que atendo as condi¢des previstas no item:

Declaro, para fins de direito, que atenda condi¢cdo de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, d&6 de junho de 2007e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal d&arapanim e estou ciente das
penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARGQainda, sob as penas da lei, ser camte para fins de isengcdo da taxa de

inscricdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura ddarapanim.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
Marapanim(PA), de 2020de

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comiss&o do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA [/ /2020

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido () Deferido ()

Assinatura do Membro da Comisséao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPOSICAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPANIM - PA

Dados pessoais

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiagao: Pai:
Mée:

Data de nascimento:

CPF:

NIS atribuido pelo CadUnico:

Identidade: Orgéo Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessogiclusive as que ndo possuem rendajue residem no mesmo endereco do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF PARENTESCO

RENDA MENSAL

Marapanim(PA),

de

2020de

Assinatura doCandidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos 0s campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n%, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgéo Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N° de Inscrigéo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal déMarapanim, destinado ao provimento dos Cargos Publicos
proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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