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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA TESTE PSICOTECNICO

A COMISSAO ORGANIZADORA do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira, Estado do
Para, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica
com base nas regras e normas estabelecidas no Edital n2 003/2020 de Abertura de Inscri¢des para
Aplicagdo do TESTE PSICOTECNICO, de acordo com as seguintes disposicdes:

I. DA CONVOCAGAO PARA APLICACAO DO TESTE PSICOTECNICO

1. Para o Teste Psicotécnico serdo convocados, segundo classificagdo, os candidatos habilitados na
Prova Objetiva, Discursiva e Teste de Aptidao Fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL.

2. O candidato deverd apresentar-se para o Teste Psicotécnico com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade,
conforme Capitulo VI item 11 e 11.1 deste Edital e caneta esferografica preta ou azul.

3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste Psicotécnico
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

4. N3o serd admitido, no local do Teste Psicotécnico, o candidato que se apresentar apds o horério
oficial estabelecido para o inicio das provas.

5. A auséncia do candidato convocado para o Teste Psicotécnico implicard em sua eliminacdo do
Concurso Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

6. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados em edital préprio ou ndo
demonstrar o perfil profissiografico estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

8. Em razdao da necessidade de distanciamento social como medida de enfrentamento ao
COVID-19, serdo garantidas medidas de seguranca conforme Anexo I:

9. Ndo sera permitido, em hipdétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo
o periodo de realizagdo das provas.

10. Os candidatos poderdao ser submetidos, durante a aplicacdo das provas a filmagem, a
fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

11. N3o serdo, em hipdtese alguma, aplicados novos testes em candidato considerado inapto.

12. N3ao havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos no Edital de convocacao.

13. O resultado do Teste Psicotécnico serd publicado no site da Organizadora www.ivin.com.br
conforme data estipulada no Anexo | — Cronograma Previsto.

14. Demais informacgoes ou duvidas através do enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

www.ivin.com.br
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Il. DA REALIZACAO DO TESTE PSICOTECNICO

1.1. Os candidatos deverdao comparecer no dia 06 de Dezembro de 2020, as 9 horas na EMEIF
ESTHER DE FIGUEIREDO FERRAZ, situada na Rua Ernesto Passarelli, n? 2120, bairro: SUDAM 1,
Altamira-PA.

1.2. Convocados:

Ord. | Inscrigao Nome

1. 124473 ALEXSANDRO RODRIGUES AMARAL

2. 106892 JUNIOR LIMA SIQUEIRA

3. 102921 JOSE ALBERTO DE JESUS FREITAS

4. 127236 MARCOS RODRIGO CARDOSO DO ROSARIO
5. 137072 VINICIUS CARVALHO DA SILVA

IIl. CRITERIOS ESPECIFICOS

1. O Teste Psicotécnico terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

2. O Teste Psicotécnico, de carater eliminatdrio, tem como objetivo auxiliar na selecdo de
candidatos, mensurando de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores,
caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para exercer as atribuicbes do cargo
pretendido, de acordo com o perfil estabelecido, através da utilizacdo de instrumentos e técnicas
cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as
atribuicdes ao Cargo.

3. No Teste Psicotécnico serdo utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas (aptiddes variadas, como: aten¢cdo, memodria, percepcao, etc.) e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que
permitem ao psicologo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade o potencial latente
apresentado pelo candidato em questdo, os tracos de personalidade, condi¢cdes de equilibrio e
ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pelo referido cargo,
subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagao, ou nao.

4. O Teste Psicotécnico serd realizado através de aplicacdo de testes psicoldgicos de forma coletiva
em igualdade de condicGes.

5. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6. Serdo desclassificados os candidatos que apresentarem caracteristicas psicoldgicas
incompativeis com o perfil profissiografico estabelecido de acordo com o estudo das necessidades
emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade para o exercicio das atribuicées do
cargo pretendido ou a presenca de qualquer psicopatologia descrita no Cddigo Internacional de
Doengas (CID) em vigor, detectada por intermédio dos testes utilizados.

7. Ainaptiddo no Teste Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o desempenho de cargo.

Teresina-Pl, 30 de Novembro de 2020.

Instituto Vicente Nelson
Coord. De Concursos

www.ivin.com.br
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 DURANTE O TESTE PSICOTECNICO

1. DAS INSTRUCOES ESPECIAIS — ENFRENTAMENTO AO COVID-19

1.1. Considerando a atual situagdo mundial de enfrentamento contra a disseminag¢ao da COVID-19,
fazem-se necessarias medidas para protec¢do da salde e seguranca dos candidatos e colaboradores,
portanto, considerando este atual momento excepcional, a Organizadora tomara providéncias com
o intuito de evitar ao maximo qualquer contato fisico entre candidato/colaborador/material.

1.2. Sera obrigatdrio o uso de mascara. O candidato que comparecer ao seu local de prova sem
estd usando este EPI, ndo tera sua entrada autorizada.

1.2.1.Durante toda a permanéncia em seu local prova, o candidato deverd permanecer com sua
mascara.

1.2.2.Recomenda-se trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir ou espirrar.

1.2.3.As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.

1.3. Sera feita a afericdo da temperatura para acesso ao Centro de Aplicacdo sendo disponibilizado
alcool 70° INPM, sendo obrigatdria a higieniza¢do das maos.

1.3.1.Recomenda-se ao candidato que chegue cedo ao seu Centro de Aplicacdo, a fim de evitar
fila e aglomeragao na entrada do mesmo.

1.3.2.Recomenda-se ainda manter os cabelos presos, evite o uso de anéis, brincos, pulseiras, etc.
1.3.3.Caso porte alimentos e/ou dgua, acondicione-os em embalagens transparentes e plasticas de
modo a permitir a higienizagao.

1.4. Sera disponibilizado dlcool 70° INPM em todas as salas de aplicacao.

1.4.1.E proibido o compartilhamento de canetas ou qualquer outro material.

1.4.2.0 ambiente sera higienizado antes e apds a aplicacdo das provas.

1.5. Serd permitido que candidato utilize alcool 70° INPM proprio, desde que este tenha
embalagem transparente.

1.6. Sera assegurado o distanciamento minimo entre os candidatos na sala de aplicacdo das provas,
conforme padrdes estabelecidos pela OMS em ambiente escolar.

1.7. Sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomogdo ao
banheiro, evitando contato com as pessoas.

1.8. Havera fornecimento de copos descartaveis, para ndao haver compartilhamento de objetos e
materiais.

1.9. Os servidores da limpeza utilizarao EPIs de acordo com Norma Regulamentar.

1.10. A Prefeitura Municipal de Altamira, bem como o Instituto Vicente Nelson reservam-se o
direito de tomar outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive durante a aplicacao das
provas, a fim de assegurar a salde e seguranca de todos os envolvidos.
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